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Monatlich an alle Haushalte

Aktuelle Informationen aus unserer Gemeinde
Putzbrunn | Solalinden | Oedenstockach | Waldkolonie

Aus dem Rathaus
Impftage im Bürgerhaus Putz-
brunn – jetzt alle zwei Wochen!

Kinder & Jugend
Nikolaus und Weihnachten in den 
Kindergärten

Sonstiges
Neues Frühjahr-/Sommer- 
Programm der vhs SüdOst

Wir wünschen allen Bürgerinnen und Bürgern einen guten Start ins neues Jahr 2022!



ein weiteres, nicht einfaches Jahr ist zu Ende gegangen und das vor 
uns liegende Jahr 2022 wird aller Voraussicht nach herausfordernd 
bleiben. Seit nunmehr fast zwei Jahren bestimmt das Coronavirus 
und die Maßnahmen zur Eindämmung unser aller Leben. 

Viele von uns hat die Pandemie enger zusammenrücken und uns 
mit einem anderen Blick auf gewohnte Dinge schauen lassen. 
Arbeiten im Homeoffice, Homeschooling oder Videokonferenzen 
sind nur einige Beispiele, mit welchen Sie sich im täglichen 
Leben auseinandersetzen müssen, die aber mit Menschlichkeit 
und Rücksichtnahme durch Sie alle gemeistert werden konnte. 
Auch die Hilfsbereitschaft von unseren Bürger*innen macht Mut 
und ich möchte mich sehr herzlich hierfür bei Ihnen bedanken. 

Ein breites Thema, welches bewegt, ist die Nachhaltigkeit. Nach-
haltigkeit ist für uns – als verantwortungsvolle Kommune – das 
beherrschende Thema im Jahr 2022. Die Straßenbeleuchtung wird 
im laufenden Jahr auf LED umgestellt, für die Sanierung der Ten-
nisplätze am Florianseck mit wassersparender Oberfläche, haben 
wir einen großzügigen Zuschuss im Haushaltsplan eingestellt. 
Neue Projekte, wie die Fahrradreparaturstationen oder Trinkwas-
serbrunnen entlang unserer „Radlrouten“, werden konsequent 
durch uns angegangen. Gerade im Bereich der Mobilität können 
wir beim Thema Nachhaltigkeit alle mitwirken. Als Gemeinde 
möchten wir Sie hierbei in vielfältiger Weise unterstützen. Im 
ÖPNV sollen die Senior*innen bei der Benutzung der IsarCard65 
bezuschusst werden und die innerörtlichen Busfahrten für alle 
Bürger*innen gegen Nachweis erstattet werden. Hierzu liegen 
bereits Anträge aus den Fraktionen vor.

Mit unserem Energiesparförderprogramm fördern wir bereits jetzt 
Ihr umwelt- und klimabewusstes Handeln und es soll fester Be-
standteil des nachhaltigen Lifestyles unserer Gemeinde werden. 

Wärmedämmung, Solarstrom mit Batteriespeichersystemen oder 
Wallboxen zum Laden von E-Fahrzeugen sind nur einige Beispiele 
aus dem kommunalen Förderprogramm.

Weiter werden wir im Jahr 2022 einen erheblichen Betrag in 
unsere bürgernahen Projekte investieren. Der geplante Inves-
titionsetat, mit Ausgaben von 9,6 Millionen Euro, fließt in den 
Straßenbau, den Mietwohnungsbau und in die Ausstattung der 
öffentlichen Einrichtungen. Wir freuen uns auf die Fortschritte 
unserer Kooperationsprojekte, nämlich die Quartiersentwicklung 
an der Bushaltestelle Brennerei mit Einrichtungen für Betreuung, 
Begegnung und Wohnen, den Neubau einer inklusiven Kinder-
tageseinrichtung des Salberghauses und das Wohnbauprojekt 
an der Solalindenstraße.

Ein verantwortungsvolles Handeln steht in unserer Gemeinde 
dabei stets im Vordergrund, damit wir Ihnen, liebe Bürger*innen, 
die Leistungen künftig in hoher Qualität erhalten können. Trotz 
des schwierigen Umfelds konnten wir das Jahr 2021 mit einem 
erneut positiven Finanzergebnis abschließen und können deshalb 
mit Zuversicht in die Zukunft blicken. 

Lassen Sie uns deshalb die täglichen Herausforderungen ange-
hen und weiterhin mit Menschlichkeit sowie Rücksichtnahme 
umsetzen. Ich wünsche Ihnen ein erfolgreiches und vor allen 
Dingen gesundes 2022. 

Herzlichst Ihre

Karola Schulz, Leitung Finanzen

Grußwort von Karola Schulz, Leitung Finanzen– Haushalt der Gemeinde

LIEBE BÜRGERINNEN UND BÜRGER,

www.putzbrunn.de
Aktuelle Informationen & 

Veranstaltungen 
aus unserer Gemeinde
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 tägl. 11:30 - 14:30 Uhr und 17:30 - 22:00 Uhr

Wir freuen uns, Sie bei uns begrüßen zu dürfen!
Beachten Sie auch unsere 

Monatsspezialkarte für Januar!

Wir wünschen ein gutes neues Jahr!

ANZEIGEN
in Ihrem individuellen Design

Gestaltung
im Preis

inklusive!

Belegexemplare und Mediadaten 
erwünscht? 
0811 55545930 | info@ikos-verlag.de

Schwimmer Simon Lehmann ist eines der größten Nachwuchsta-
lente der Riemerlinger Haie. Seit er acht Jahre alt ist, schwimmt 
der 13-Jährige für den TSV Hohenbrunn-Riemerling. Im Oktober 

ging der Putzbrunner zum ersten Mal in seiner noch jungen Karriere 
bei den Deutschen Jahrgangsmeisterschaften in Berlin an den Start 
und schwamm direkt bei seiner Premiere über 100 m und 200 m 
Brust als Vorlaufsfünfter ins Finale. Allerdings wurde der Brustspezi-
alist im Finale disqualifiziert. Dennoch  konnte er in Berlin wichtige 
Erfahrungen sammeln. Zudem sprintete das Nachwuchstalent über 
50 m Brust auf den elften Platz. Für die kommenden Titelkämpfe 
hat sich der 13-Jährige bereits viel vorgenommen: „Bei meinen 
nächsten Deutschen Jahrgangsmeisterschaften möchte ich mich 
auf jeden Fall von den Platzierungen und den Zeiten steigern und 
mich auf allen Bruststrecken fürs Finale qualifizieren.“

Aktuell besucht Simon Lehmann die achte Klasse des Gymnasiums 
Neubiberg. Neben der Schule steht fast täglich eine Trainingseinheit 
auf dem Programm. Doch der straffe Zeitplan und das zeitaufwendige 
Training des Schülers hat sich ausgezahlt, wie er selbst erzählte: 
„Es war eine super Erfahrung, gegen die besten aus Deutschland 
in meinem Jahrgang schwimmen zu können. Es war auf jeden Fall 
das ganze Training wert.“ Bereits zu Beginn der neuen Saison feierte 
der Brustschwimmer seinen bis dato größten Erfolg seiner Karrie-
re. Bei den Bayerischen Jahrgangsmeisterschaften in Regensburg 
schwamm er im Jahrgang 2008 zum Titel über 100 und 200 m Brust 
und holte über 50 m Brust die Bronzemedaille. 
Und dabei sind die Trainingsbedingungen von Simon Lehmann 
derzeit alles andere als optimal. Die Riemerlinger Haie haben aktuell 
kein eigenes Schwimmbad und müssen daher auf andere Bäder 
ausweichen, dafür müssen oftmals weite Wege zurückgelegt werden. 
Seit dieser Saison haben die Haie eine Trainingskooperation mit 
dem SC Prinz Eugen München, der 13-Jährige trainiert aktuell unter 
Trainer Elvir Mangafic. Zudem hat der Schüler seit mehreren Jahren 
mit Schulterproblemen zu kämpfen, die ihn immer wieder zu Pausen 
und alternativem Training zwingen. Dennoch war Aufgeben für ihn 
keine Option. „Ich bin stolz, dass ich trotz meiner Schulterverlet-
zung so gute Zeiten geschwommen bin“, so der Schüler. Um seine 
sportlichen Ziele zu erreichen, will Simon Lehmann weiterhin hart 
trainieren. Der Putzbrunner hofft, dass dies trotz der anhaltenden 
Coronavirus-Pandemie weiterhin möglich sein wird. 

Bericht: Vanessa Breunig / Foto: © Mirko Seifert

NACHWUCHSSCHWIMMER 
SIMON LEHMANN 
AUF DEM WEG ZUR 

NATIONALEN SPITZE  
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Hans-Pinsel-Str. 1 . 85540 Haar
Tel: 089 / 456 038 0 . www.3er.de

Olympisches 
Feuer für Alle!
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Am 10. Dezember haben das Bundesministerium für Bildung 
und Forschung und die Deutsche UNESCO-Kommission 
im neuen UNESCO-Programm „BNE 2030“ die Nationale 

Auszeichnung – Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE) 
vergeben.

Andrea Ruyter-Petznek, Leiterin des Referats Bildung in Regi-
onen; Bildung für nachhaltige Entwicklung im Bundesminis-
terium für Bildung und Forschung, und der Generalsekretär 
der Deutschen UNESCO-Kommission Dr. Roman Luckscheiter 
zeichneten 29 Akteur*innen für ihr herausragendes Engagement 
für Bildung für nachhaltige Entwicklung aus. Die 29 ausge-
zeichneten Initiativen erreichen Menschen mit innovativen 
Bildungsangeboten, Inhalten und Ideen und befähigen Ler-
nende, aktiv und verantwortungsvoll an der Gestaltung einer 
nachhaltigen Zukunft mitzuwirken.

Der Kreisjugendring München-Land (KJR) mit seinem Orga-
nisationsentwicklungsprozess „KJR Vision 2030“ überzeugte 
die Jury durch ein beispielhaftes Engagement für BNE und 
einen besonderen Einsatz für die Globalen Nachhaltigkeits-
ziele (Sustainable Development Goals / SDGs) der Vereinten 
Nationen.

„Inmitten eines umfangreichen und notwendigen gesellschaft-
lichen Wandels, wie wir ihn derzeit erleben, soll der Zukunfts-
prozess ‚KJR Vision 2030‘ die SDGs organisationsweit veran-
kern. Dabei nehmen wir für die nächsten Jahre besonders die 
pädagogischen Konzepte und Angebote in den Fokus“, erklärt 
Geschäftsführer Marcus Fink. Der KJR beschäftigt über 500 

hauptberuflich Mitarbeitende in über 120 Einrichtungen sowie 
viele ehrenamtlich Aktive. In der Überregionalen Bildungsar-
beit organisiert er das Bildungszentrum Burg Schwaneck, das 
Ferien- und Bildungszentrum Siegsdorf sowie das Heiner Janik 
Haus, Jugendbegegnungsstätte am Tower in Oberschleißheim. 
In der Regionalen Jugendarbeit hat er Trägerschaften und Ko-
operationen in den Bereichen Offene und mobile Kinder- und 
Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit an Schulen, Gebundene und 
offene Ganztagsschule, Nachmittagsbetreuung und in Einrich-
tungen der Jungen Integration.

Ausgezeichnet: 

KREISJUGENDRING MÜNCHEN-LAND IST VORBILD 
FÜR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG
Nationale Auszeichnung des Bundesministeriums für Bildung und Forschung  

und der Deutschen UNESCO-Kommission für Bildung für nachhaltige Entwicklung. 



Nur das Beste

für Sie

• Großer Shop
• Frische Backwaren
• Lotto Annahmestelle
• Segafredo Coffee-Shop
• EC-Geldautomat

• KFZ-Meisterwerkstatt
• Klima-Anlagen-Service
• Reifenservice
• LPG Autogas
• SB-Autowaschanlage
• Haupt- und
    Abgasuntersuchung

Der Kreisjugendring München-Land auf der 
BNE-Akteurskarte:
https://www.unesco.de/bildung/bne-akteure/
kreisjugendring-muenchen-land-kjr-kjr-vision-2030

Suche! Dringend!
Wir, eine junge Familie mit Kind und 
Kegel, wollen raus aus der Stadt und 
ins Grüne! Deswegen suchen wir ein 
Häuschen...  EFH, DHH, REH.
Aus  Zeitgründen haben wir unseAus  Zeitgründen haben wir unsere 
Maklerin Tamara Blagojevic mit der 
Suche beauftragt. Diese kennt unsere 
Vorstellungen und freut sich auf Ihren 
Anruf!

Telefon: 089 78 74 79-13
t.blagojevic@garant-immo.de t.blagojevic@garant-immo.de 
www.garant-immo.de
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Hintergrund
2020 riefen die Vereinten Nationen die „Dekade des Handelns“ 
aus, um die globalen Nachhaltigkeitsziele bis 2030 zu erreichen. 
Die UNESCO startete ihr Programm „Bildung für nachhaltige 
Entwicklung: die globalen Nachhaltigkeitsziele verwirklichen“ 
(kurz „BNE 2030“) im Anschluss an das UNESCO-Weltaktions-
programm Bildung für nachhaltige Entwicklung (2015-2019).
Im neuen UNESCO-Programm „BNE 2030“ zeichnen das Bun-
desministerium für Bildung und Forschung und die Deutsche 
UNESCO-Kommission Initiativen aus, die die Erreichung der 
Gobalen Nachhaltigkeitsziele fördern und Menschen befähigen, 
Veränderungen zu bewirken. Eine Auszeichnung bescheinigt 
erfolgreichen Bewerberinnen und Bewerbern die Förderung 
qualitativ hochwertiger Bildungsangebote sowie wirkungs-
volles und zukunftsorientiertes Engagement mit Tragweite für 
eine nachhaltige Entwicklung. Die ausgezeichneten Initiativen 
stellen sich auf der BNE-Akteurskarte vor. Sie profitieren von 
Austausch und Vernetzung in einem Netzwerk hochwertiger 
Bildungsinitiativen zur nachhaltigen Entwicklung.

Über Bildung für nachhaltige Entwicklung
Nachhaltige Entwicklung bedeutet, Menschenwürde und Chan-
cengerechtigkeit für alle in einer intakten Umwelt zu verwirk-
lichen. Bildung ist für eine nachhaltige Entwicklung zentral. 
Sie versetzt Menschen in die Lage, Entscheidungen für die 
Zukunft zu treffen und abzuschätzen, wie sich eigene Hand-
lungen auf künftige Generationen oder das Leben in anderen 
Weltregionen auswirken. In der globalen Nachhaltigkeitsagenda 
2030 der Vereinten Nationen ist die Umsetzung von BNE als 
Ziel für die Weltgemeinschaft festgeschrieben. Im Anschluss 
an das UNESCO-Weltaktionsprogramm Bildung für nachhalti-
ge Entwicklung (2015 – 2019) beteiligt sich Deutschland am 
UNESCO-Folgeprogramm „BNE 2030“, das eng an die Agenda 
und ihre 17 globalen Nachhaltigkeitsziel geknüpft ist.



Was braucht der Mensch, um auch in herausfordern-
den Zeiten gelassen und optimistisch das Leben 
zu meistern? Diese Frage hat das Team der vhs 

bei der aktuellen Programmplanung geleitet. Es geht um 
geistige, physische und psychische Flexibilität, um Resilienz 
und Anpassungsfähigkeit. Die neuen Kurse, Seminare und 
Vorträge für Kopf und Körper, Kultur-Genuss und Kreativität 
greifen diese Schwerpunkte auf. Thematisch, zeitlich oder 
beim Wechsel zwischen Online und Präsenz – überall ist 
Flexibilität garantiert!

Apropos Online-Fan oder Präsenz-Liebhaber: 
Trainieren Sie Ihre Flexibilität in einem der 1.400 vhs-Kurse, 
-Seminare und -Vorträge. 

Einen kleinen Vorgeschmack geben Ihnen unsere Programm-
Profis: 
„Über den erfolgreichen Umgang mit Veränderungen“
„Krisen kompetent meistern“
„Die aufbauende Kraft der positiven Psychologie“
„Fitness für dich und dein Baby: fitdankbaby® MINI“
„Upcycling-Nähkurs (ab 10 Jahren)“
„Fit fürs Bewerbungsgespräch für Teenager“
„CyberMondays“
„Foto-Exkursionen“
„Flexibles Online-Training Gesundheit“
„Yoga für den Rücken 50plus“
„Latino-Line-Dance“
„Jodeln für Anfänger und Fortgeschrittene“
„Englisch B1/B2 Bring your coffee and let’s chat“
„Deutsche Gebärdensprache“
„Websites gestalten mit Adobe Dreamweaver“.

Alle Kurse, Vorträge und Workshops finden Sie online ab 21.12. 
unter www.vhs-suedost.de und in gedruckter Form ab Anfang 
Februar an den Verteilstellen. 
Wir verschicken das Heft automatisch an alle Teilnehmer und 
Teilnehmerinnen der letzten vier Semester und selbstverständ-
lich auch an alle Interessenten und Interessentinnen, die das 
wünschen. Kurze Info über unsere Kachel auf der Website 
(„Programmheft-Abo“), telefonisch oder per Mail - und schon 
schicken wir es direkt an Sie raus. 

Und nicht vergessen: 
Mit der vhs-Karte können Sie rund 90 Vorträge kostenfrei 
besuchen und haben 10 Prozent Ermäßigung auf ausgewählte 
Kurse.

Wir alle wissen nicht, wie sich die Pandemie und die damit 
verbundenen Hygiene-Vorgaben im Frühjahr und Sommer ent-
wickeln werden. Wir sind aber zuversichtlich, dass die Kurse 
weiter in Präsenz laufen dürfen. Unser Hygienekonzept mit den 
Abstandsregeln hat sich bestens bewährt. Die Gebühren werden 
übrigens erst fällig, wenn Ihr Kurs auch sicher starten kann. 

„vhs besuchen und flexibel bleiben“: Das Frühjahr-/Sommer-Programm ist da! 

DAS NEUE FRÜHJAHR-/SOMMER-PROGRAMM  
DER VHS SÜDOST 

Melden Sie sich gern und ohne Risiko an: 
· Haus für Weiterbildung in Neubiberg, im Haidgraben 1c 
· Wolf-Ferrari-Haus in Ottobrunn, Rathausplatz 2 
· Tel.  089 442389-0
· E-Mail  info@vhs-suedost.de 
· Homepage www.vhs-suedost.de

Und noch ein Tipp: 
Mit einer Online-Registrierung auf unserer Website haben 
Sie direkten Zugriff auf Ihre Kurse und können jederzeit 
Ihre persönlichen Daten ändern. Neue Kurse buchen Sie 
mit wenigen Klicks. Kontaktieren Sie uns gern, falls Sie 
Fragen haben oder mehr als eine Person auf eine E-Mail-
adresse anmelden möchten. Telefon 089 442389-0.
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Titel

DER MAIBAUM 2022

Die Putzbrunner Burschen nach erfolgreichem Umschneiden des neuen Maibaums (Dezember 2021)

Liebe Putzbrunnerinnen und Putzbrunner,
der Burschenverein Putzbrunn kümmert sich um den Mai-
baum in der Gemeinde Putzbrunn. Alle fünf Jahre wird ein 

neuer Maibaum von uns im Ort aufgestellt. 

Gemäß dem Fünfjahres-Zyklus sollte eigentlich schon im Mai 
letzten Jahres der neue Baum aufgestellt werden, doch wegen 
der pandemischen Lage im Frühjahr 2021 war dies schlichtweg 
nicht möglich. Deshalb beschloss der Verein das Aufstellen des 
Maibaums auf dieses Jahr zu verschieben.

Wegen der zurzeit noch unsicheren Covid-19 Situation steht 
unsere Eröffnung der Maibaumwachhütten und damit verbunden 
der Transport des neuen Maibaums nach Putzbrunn zeitlich 
noch nicht fest. 

Dennoch wird es eine Maibaumwachhüttn geben, soweit sich die 
pandemische Lage verbessert, möchten wir Sie recht herzlich 
einladen, unsere Wachhütte zu besuchen, um den Burschen-
verein Putzbrunn und die Tradition des Maibaums ein wenig 
besser kennenzulernen. 

Hierbei möchten wir auch alle Interessierte, die über 16 Jah-
re alt sind und in Putzbrunn wohnen ermutigen, bei unserer 
Jahreshauptversammlung am 22.01.22 um 19:30 Uhr im Alten 
Wirt in Putzbrunn vorbeizuschauen, hier könnt Ihr mehr über 
den Verein erfahren und was wir neben dem Maibaum und 
Festen alles so machen.  

Wir freuen uns auf Euch!
Der Burschenverein Putzbrunn e.V.

für die Seele

Zauberhafte Dessous

IHR SICHERHEITSFACHGESCHÄFTIHR SICHERHEITSFACHGESCHÄFT
AM MCGRAW-GRABENAM MCGRAW-GRABEN

 ° Schließanlagen

 ° Tresore

 ° Rauchmelder

 ° Einbruchschutz

 ° Schlüssel aller Art

24h Bring- und Abholstation

Tegernseer Landstraße 300 | 81549 München
Telefon: 089/ 520 386 49

E-Mail: info@sicherheitstechnik-wimmer.de
www.sicherheitstechnik-wimmer.de

SICHERHEITSTECHNIK WIMMERSICHERHEITSTECHNIK WIMMER
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Energiespartipp im Januar 

WASSERSTOFF FÜR DIE ENERGIEWENDE
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Zahlen Daten Fakten 
 

KLIMANEUTRAL2030
LANDKREIS EBERSBERG

Energieagentur Ebersberg-München gGmbH  
Altstadtpassage 4, 85560 Ebersberg (Firmensitz)
Münchner Straße 72, 85774 Unterföhring  
Bahnhofsweg 8, 82008 Unterhaching  

Ansprechpartnerin: Danijela Marin  
Tel. 089 / 277 8089 25 
danijela.marin@ea-ebe-m.de 
www.energieagentur-ebe-m.de

JANUAR 2022 

Quellen: 
https://www.klimafonds.gv.at/wp-content/uploads/sites/16/Wasserstoff_ZDF_1.2.pdf 

https://www.nature.com/articles/s41558-021-01032-7
https://emcel.com/de/gruener-wasserstoff/

Das größte Zukunftspotential wird  
in der Wasserelektrolyse gesehen, bei  
der Wasser mittels Strom in seine  
Bestandteile Sauerstoff und Wasser- 
stoff zerlegt wird. 

Wird der dafür benötigte Strom aus  
erneuerbaren Quellen bezogen, ist die 
Erzeugung CO2-neutral. Zunehmende  
Bedeutung gewinnt die Elektrolyse 
durch das Potenzial, überschüssigen 
Strom aus Wind- oder Solarenergie  
aufnehmen zu können. 

Vor dem Hintergrund der Klimaziele,  
ist die Produktion und Nutzung von  
CO2-neutralem, grünem Wasserstoff  
ein entscheidendes Kriterium für eine  
nachhaltige Wasserstoffwirtschaft.

SEKUNDÄRENERGIE UMWANDLUNG

REFORMIERUNG

BIOGAS
BIOETHANOL

PRIMÄRENERGIE

ERDGAS
ERDÖL
KOHLE

NEBEN-
PRODUKT
INDUSTRIE
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WIND
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H
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ENERGIETRÄGER

WASSERSTOFF

ELEKTROLYSE

Wasserstoff für die Energiewende
Wird Wasserstoff wie derzeit üblich aus Erdgas erzeugt,  

entstehen für eine Wasserstoffmenge mit dem  
Energiegehalt von 1 Kilowattstunde rund 300 Gramm CO2.  

Wird dieses CO2 abgeschieden und gespeichert, kann die  
Klimabilanz deutlich verbessert werden: Typische Abscheidungsraten 

liegen bei etwa 75 Prozent, der Rest des CO2 wird dennoch  
an die Atmosphäre abgegeben. 

Derzeit werden weltweit nur 2 Prozent des Wasserstoffs  
mittels Elektrolyse hergestellt und lediglich  

0,7 Prozent aus erneuerbaren Energien (grüner Wasserstoff),  
mehr als 99 Prozent hingegen aus nicht erneuerbaren  

Energien (Erdgas, Kohle, Nebenprodukt aus Raffinerien)  
(braune, graue, pinke …). Nur grüner Wasserstoff auf Basis 

erneuerbarer Energie ist in seiner Herstellung klimaneutral.

Schon vor fast 150 Jahren prognostizierte Jules Verne, dass 
Wasserstoff „die Kohle der Zukunft“ werden könne. Bereits 
damals untersuchten zahlreiche Wissenschaftler*innen den 

Wasserstoff (H2) und seine möglichen Einsatzfelder.

Während H2 zu Beginn vor allem als Antwort auf die Abhängig-
keit und Endlichkeit fossiler Rohstoffe galt, haben Forschung, 
Politik und Unternehmen den Wasserstoff in den vergangenen 
Jahrzehnten als eine der Lösungen und „tragende Säule“ für die 
Klimakrise wieder stärker ins Blickfeld genommen.

Tatsächlich könnte Wasserstoff zumindest auf dem Papier die 
Aufgaben der fossilen Energieträger übernehmen. Um Wasser-
stoff als Energieträger nutzbar zu machen, muss er zuerst durch 
energieintensive chemische Verfahren generiert werden.  

ES WIRD BUNT! 
Je nachdem, welches Verfahren angewandt wird, spricht man 
von verschiedenfarbigem Wasserstoff. Für das Endprodukt ist 
es im Grunde egal, wie der Wasserstoff erzeugt wird, doch für 
den Erfolg der Energiewende macht es einen entscheidenden 
Unterschied.
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Das größte Zukunftspotential wird  
in der Wasserelektrolyse gesehen, bei  
der Wasser mittels Strom in seine  
Bestandteile Sauerstoff und Wasser- 
stoff zerlegt wird. 

Wird der dafür benötigte Strom aus  
erneuerbaren Quellen bezogen, ist die 
Erzeugung CO2-neutral. Zunehmende  
Bedeutung gewinnt die Elektrolyse 
durch das Potenzial, überschüssigen 
Strom aus Wind- oder Solarenergie  
aufnehmen zu können. 

Vor dem Hintergrund der Klimaziele,  
ist die Produktion und Nutzung von  
CO2-neutralem, grünem Wasserstoff  
ein entscheidendes Kriterium für eine  
nachhaltige Wasserstoffwirtschaft.
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Wasserstoff für die Energiewende
Wird Wasserstoff wie derzeit üblich aus Erdgas erzeugt,  

entstehen für eine Wasserstoffmenge mit dem  
Energiegehalt von 1 Kilowattstunde rund 300 Gramm CO2.  

Wird dieses CO2 abgeschieden und gespeichert, kann die  
Klimabilanz deutlich verbessert werden: Typische Abscheidungsraten 

liegen bei etwa 75 Prozent, der Rest des CO2 wird dennoch  
an die Atmosphäre abgegeben. 

Derzeit werden weltweit nur 2 Prozent des Wasserstoffs  
mittels Elektrolyse hergestellt und lediglich  

0,7 Prozent aus erneuerbaren Energien (grüner Wasserstoff),  
mehr als 99 Prozent hingegen aus nicht erneuerbaren  

Energien (Erdgas, Kohle, Nebenprodukt aus Raffinerien)  
(braune, graue, pinke …). Nur grüner Wasserstoff auf Basis 

erneuerbarer Energie ist in seiner Herstellung klimaneutral.
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H2 GRÜNER WASSERSTOFF
wird heute überwiegend durch Elektrolyse von Wasser 
hergestellt. Damit er als grün gilt, darf ausschließlich Strom 
aus erneuerbaren Energien zum Einsatz kommen.

H2 GELBER WASSERSTOFF
wird durch Elektrolyse von Wasser hergestellt, wobei ein 
Strommix zum Einsatz kommt.

WEISSER WASSERSTOFF
fällt in chemischen Prozessen als Nebenprodukt an oder 
wird durch Frackingtechnologie aus natürlichen Vorkom-
men gewonnen.

H2 GRAUER WASSERSTOFF
entsteht aus und mit fossilen Brennstoffen durch Dampf-
reformierung. Erdgas wird unter Hitze in Wasserstoff und 
CO2 umgewandelt. Je Tonne H2  gelangen 10 Tonnen CO2  
in die Atmosphäre.

H2 BLAUER WASSERSTOFF
ist grauer Wasserstoff, dessen CO2 jedoch abgeschieden 
und gespeichert wird. Methanschlupf belastet dennoch 
das Klima.

H2 TÜRKISER WASSERSTOFF
wird über die thermische Spaltung von Methan gewonnen 
(Methanpyrolyse). Anstelle von CO2  entsteht dabei fester 
Kohlenstoff.

H2 PINKER WASSERSTOFF
wird durch Elektrolyse von Wasser hergestellt, wobei aus-
schließlich Atomstrom zum Einsatz kommt.

H2 BRAUNER WASSERSTOFF
entsteht aus Kohlevergasung durch Zuführung von Was-
serdampf.

FAZIT: 
Wasserstoff ist ein transportabler und gut speicherbarer Ener-
gieträger, vor allem zur Zwischenspeicherung von regenerativ 
erzeugtem Strom. Aus Effizienzgründen sollte er dort eingesetzt 
werden, wo eine direkte Stromnutzung nicht möglich ist.

Der Einsatz von Wasserstoff ist im Zusammenhang mit dem 
Thema Energiewende aber nur dann sinnvoll, wenn er mit – 
zusätzlichen – erneuerbaren Energien hergestellt wird.

i Bei allen Fragen zum Thema Energie  
steht Ihnen unser unabhängiges Exper-
tenteam mit vielen, zum Großteil kos-
tenlosen Beratungsangeboten, gerne ratgebend zur Seite:
Telefon:   08092 3309030 oder 089 277808900
E-Mail:   info@ea-ebe-m.de
Alle Infos unter www.energieagentur-ebe-m.de/

  Privatpersonen/Energieberatung.

Wer die Chancen des Wasserstoffs  nutzen will, muss 
mit voller Kraft den Ausbau  erneuerbarer Energie in 
allen Regionen Deutschlands vorantreiben! 

Ruth Jürgensen, Projektbegleitung und Energieberaterin HyBayern, European Energy Award



AUS DEM  RAT H A U S

HERAUSGEBER: 
Gemeinde Putzbrunn
Rathausstraße 1
85640 Putzbrunn
Tel.  089 46262-0
Fax:  089 46262-380
E-Mail:  info@putzbrunn.de
Internet:  www.putzbrunn.de

Öffnungszeiten
Mo. – Fr. 08:00 – 12:00 Uhr
Mi. 07:00 – 12:00 Uhr 
 14:00 – 16:00 Uhr 

Bitte beachten Sie die Zutritts-
regelungen nebenstehend.

Bürgerbüro
Öffnungszeiten 
Mo. – Fr. 08:00 – 12:00 Uhr
Mi. 07:00 – 12:00 Uhr und 
 14:00 – 17:00 Uhr
E-Mail:  buergerbuero
 @putzbrunn.de

Vorzimmer des Bürgermeisters
Tel.  089 46262-104
E-Mail:  info@putzbrunn.de

Wertstoffhof
Haidgraben 1
85521 Ottobrunn
Tel. 089 608091-0

Öffnungszeiten
Mo. – Do.  07:00 – 19:00 Uhr
Fr. 07:00 – 12:00 Uhr 
Termine in der Verwaltung des 
Zweckverband München-Südost 
sind aktuell nur nach vorheriger 
Terminabsprache möglich.

Beim Wertstoffhof können haus-
haltsübliche Mengen bestimmter 
Abfälle abgegeben werden. Die 
meisten Abfälle werden gebühren-
frei angenommen. Abfallmengen, 
die das haushaltsübliche Maß 
übersteigen, zum Beispiel durch 
Renovierungsarbeiten oder Woh-
nungsauflösungen, müssen selbst 
entsorgt werden.

RATHAUS NUR EINGESCHRÄNKT GEÖFFNET – 
TERMINVEREINBARUNG NOTWENDIG!

Aufgrund der derzeitig hohen Inzidenzzahlen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie 
sind persönliche Vorsprachen im Rathaus nur mit Terminvereinbarung möglich und nur noch 
unter Vorlage eines 3G-Nachweises (getestet, genesen, geimpft).

Sie können vorab telefonisch oder auch über unsere Kontaktformulare im Internet Termine zu 
den üblichen Öffnungszeiten vereinbaren:

Montag, Dienstag, Donnerstag, Freitag
08:00 bis 12:00 Uhr

Mittwoch
07:00 bis 12:00 Uhr und 14:00 bis 17:00 Uhr (Bürgerbüro)

Der Zutritt erfolgt ausschließlich über den Haupteingang (Hohenbrunner Straße).

Ohne vorherige Terminvereinbarung und ohne Vorlage eines 3G-Nachweises  
kann leider kein Zutritt gewährt werden.

Vergessen Sie bitte nicht, dass im Rathaus wie bisher die Maskenpflicht gilt und Sie daher 
bei einem Besuch Ihre FFP2-Maske mitnehmen. Beachten Sie bitte auch, dass sich im Warte-
bereichen gleichzeitig maximal zwei Personen aufhalten dürfen. Andernfalls bitten wir Sie, 
außerhalb des Gebäudes zu warten.

Wir bitten um Verständnis für diese Vorsichtsmaßnahmen. 

IMPFTAGE IM BÜRGERHAUS PUTZBRUNN –  
JETZT ALLE ZWEI WOCHEN!

Das mobile Impfteam des Impfzentrums Haar kommt seit dem 10.01.2022 alle zwei Wochen 
immer montags; bis einschließlich 21.02.2022 ins Bürgerhaus Putzbrunn. Geimpft wird in 
der Zeit von 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr. Es wird nur mit vorheriger Terminvereinbarung geimpft. 
Der Termin muss zwingend vorab über das Portal BayIMCO vereinbart werden. Impfungen 
ohne Termin werden nicht vorgenommen. Daher bitten wir Sie, sich zeitnah zu registrieren 
und einen Termin online zu vereinbaren. 
Bitte bringen Sie zu Ihrem Termin Ihren Impfpass und Ihren Personalausweis oder Reisepass 
mit. Es werden Erst-, Zweit-, sowie Auffrischungsimpfungen durchgeführt. Es gilt die FFP2-
Maskenpflicht.
Das Angebot gilt für jeden – wohnsitzunabhängig. 

Hier die wichtigsten Daten auf einem Blick:

Wann? Montag, 24.01.2022, 07.02.2022 und 21.02.2022

Wo? Bürgerhaus Putzbrunn, Hohenbrunner Straße 3, 85640 Putzbrunn

Wie? Terminvereinbarung über BayIMCO
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BÜRGERSPRECHSTUNDEN
Die nächsten Bürgersprechstunden mit dem Ersten Bürger-
meister im Rathaus Putzbrunn finden statt am 

Mi. 26.01.2022 Mi. 09.02.2022 Mi. 23.02.2022

jeweils von 18:00 – 19:00 Uhr statt. 

Bitte melden Sie sich mit Ihrem Namen, Ihrer Telefonnummer 
und Ihrem Anliegen unter der Tel. 089 46262-102 oder per 
E-Mail über info@putzbrunn.de verbindlich an. Beachten Sie 
bitte außerdem die 2G-Regel (geimpft oder genesen) bei Ihrem 
Besuch. Anderenfalls kann Ihnen nur ein Telefontermin ange-
boten werden. Vielen Dank!

RENTENSPRECHTAGE 
Beratung, Kontenklärung, Rentenantrag
Aufgrund der aktuellen Corona-Lage finden derzeit keine Ren-
tensprechtage im Rathaus Putzbrunn statt.

In Zeiten ohne Präsenzberatungen können Sie sich unter der 
Tel. 089 46262-136 (bei Frau Zährl) 

- für spätere Rentensprechtage vormerken lassen. 
 Sie bekommen dann ihren Termin telefonisch mitgeteilt, so-

bald dies wieder möglich ist.

- für besonders dringende Anträge melden. 
 Nach telefonischer Absprache mit Herrn Tinapp, Versicher-

tenberater der Deutschen Rentenversicherung, können ihre 
Anträge per Post oder E-Mail bearbeitet werden.

Eine Rentenauskunft mit Versicherungsverlauf können Sie unter 
www.deutsche-rentenversicherung-bayernsued.de anfordern. 

Infos und Beratung zur Rente erhalten Sie auch über das kos-
tenfreie Servicetelefon der DRV, Tel. 0800 100048015 oder 
direkt bei der DRV Bayern-Süd in Neuperlach.

SOZIALE BERATUNG FÜR ÄLTERE MENSCHEN 
UND PFLEGENDE ANGEHÖRIGE
der Fachstelle für pflegende Angehörige Landkreis München,  
Paritätischer Wohlfahrtsverband Bayern e.V.

Unterstützung bei der Beantragung eines Pflegegrades und der 
Organisation von Hilfen. Vertrauliche, neutrale und kostenlose 
Beratung. 

Ratsuchende werden gebeten, sich an Frau Wiesner (Landratsamt 
München) zu wenden unter: 
Telefon:  089 6221-1279
Mobil:  0157 33790081 
E-Mail:  petra.wiesner@paritaet-bayern.de

TERMINE IM RATHAUS

FRIEDHOFSFAHRTEN 
FÜR ÄLTERE BÜRGERINNEN UND BÜRGER

Die Friedhofsfahrten werden aufgrund der aktuellen Corona-
Lage und der kalten Jahreszeit vorerst eingestellt. 

STANDESAMTLICHE EHESCHLIESSUNG

28.12.2021  Tanja und Jan (geb. Goldstein) Wieser

Wir gratulieren dem frisch vermählten Ehepaar und wünschen alles 
Gute für ihren zukünftigen gemeinsamen Lebensweg. 

Gemeinde Putzbrunn

UNSER PUTZBRUNNER NACHWUCHS

30.10.2021  Xaver Rasquin
      

06.11.2021   Milica Kuzmanovic

Wenn aus Liebe Leben wird, 
bekommt das Glück einen Namen.

08.12.2021   Lukas Meier
      

Wir beglückwünschen die Eltern zur Geburt ihres Kindes 
und wünschen den Familien für die Zukunft alles Gute!

Gemeinde Putzbrunn

Ein Stern ist vom 
Himmel gefallen.
Wir haben Ihn 
aufgefangen.

Da werden Hände sein, 
die Dich tragen und Arme, 
in denen Du sicher bist 
und Menschen, die Dir 
ohne fragen zeigen, dass 
Du willkommen bist.
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Der Dezember des Jahres 2021 war überdurchschnittlich warm, brachte genügend Niederschläge, ließ aber auch oft die Sonne 
scheinen. Bis Weihnachten verlief der Monat recht winterlich. Um die Mitte des Monats bildete sich eine erste geschlossene Schnee-
decke. Frost gab es an zwanzig Tagen (Mittel 22,9 Tage). Die mit - 9,4 °C tiefste Temperatur wurde am Morgen des 23. erreicht. Im 
Laufe dieses Tages wurde es jedoch stetig wärmer, so dass das Thermometer im Laufe der Nacht zum Heiligabend auf über + 9 
°C stieg. Das Weihnachts-Tauwetter ließ den Schnee schmelzen. Zum Monatsende wurde es wärmer, und einsetzende ergiebige 
Niederschläge fielen nun als Regen. So wurde mit 15,6 °C die höchste Temperatur des Monats auch am Silvestertag erreicht. Das 
Monatsmittel der Temperatur betrug 2,2 °C (Abweichung gegenüber Normalperiode 1961 bis 1990 + 3,0 °C und gegenüber der 
Periode 1991 bis 2020 + 1,7 °C) Die Niederschlagsmenge betrug 71 l/m² (7 %). Die Sonne schien 56 Std. (13 %).

In Putzbrunn lag die Durchschnittstemperatur im Jahr 2021 bei 8,7 °C. Sie lag damit 1,1 °C unter dem Jahresmittel des Vorjahres, 
0,9 °C über dem Mittel der immer noch gültigen internationalen Referenzperiode 1961-1990 und 0,4 °C unter der Referenzperiode 

1991-2020. Die Niederschlagssumme von 880 
mm lag 15 % unter dem Mittel Referenzperi-
ode 1961 bis 1990, die Sonnenscheindauer 
von 1941 Stunden überstieg hingegen den 
Mittelwert dieser Periode um 14 %.   

Deutschlandweit betrug die Durchschnitts-
temperatur des Jahres 9,1 °C. 
Sie lag damit 0,9 °C über dem Wert der in-
ternational gültigen Referenzperiode 1961 
bis 1990. 2021 war damit das elfte zu warme 
Jahr in Folge. Im Vergleich zur aktuellen und 
wärmeren Periode 1991 bis 2020 betrug die 
Abweichung - 0,2 °C. Nach trockenen Vor-
jahren erreichte der Flächenniederschlag im 
deutschlandweiten Mittel nun wieder ausge-
glichene Werten, wenn auch die verheerenden 
regionalen Starkniederschläge vom Juli ihren 
Betrag daran haben.

Dr. Markus Vossebürger, weitere Informationen: 
Putzbrunn-Wetter@gmx.de.

DA S W E T T E R IM DEZEMBER

Temperatur und Niederschlag in Putzbrunn im Dezember 2021

HAUPT-, PERSONAL- UND FINANZAUSSCHUSS-
SITZUNG VOM 09.11.2021

2021 / 218 – Bericht: Errichtung der neuen Kindertagesstätte 
 „Salberghaus“ mit zwei Krippengruppen,  
einer Kindergartengruppe sowie einer stationären 
Kindereinrichtung

Die Leiterin des Putzbrunner Salberghauses erläutert die Pläne und 
die bisher zu Grunde gelegten Kosten für die Errichtung der neuen 
Kindertagesstätte. 
Es sollen die vorhandenen Krippen- und Kindergartengruppen, die in 
den Räumlichkeiten der Theodor-Heuss-Straße 18 betrieben werden 
in einem neuen Gebäude untergebracht werden. Es ist das Ziel, mit 
der Einrichtung Inklusion zu schaffen, um die Kinder der öffentlichen 
Kindertageseinrichtung und die der stationären Tageseinrichtung 
in Teilen gemeinsam zu betreuen.

2021 / 208 – Zuschuss Spielgruppe Zwergerl e.V.
Die Vereinbarung mit der Spielgruppe Zwergerl e.V. wird dahingehend 
ergänzt, dass für das Haushaltsjahr 2022 ein Betrag von 6.500 € als 
Förderung zugesagt wird. 
(7 Ja : 0 Nein)

BAUAUSSCHUSSSITZUNG VOM 07.12.2021 

2021 / 240 – Versatiles Wohnen mit Pflegebedarf, Therapiepraxis 
und Tagesstruktur, Theodor-Heuss-Straße 16 b und 16 c

Der Bauausschuss stellt zum o.g. Bauantrag wegen Neubau eines 
Wohnheims mit 55 Wohneinheiten, Tagesbetreuungseinrichtungen 
sowie Praxiseinrichtungen das gemeindliche Einvernehmen her.
Hinweis: Von der Theodor-Heuss-Straße aus ist erkennbar auf die 
Stellplätze hinzuweisen. Die Besucher- sowie die Personalstellplätze 
sind als solche auszuweisen. 
Der Bauausschuss regt an, die für die Errichtung des Gebäudes zu 
fällenden Bäume möglichst standortnah zu ersetzen. 
(6 Ja : 1 Nein)

GEMEINDERATSSITZUNG VOM 14.12.2021
2021 / 197 2. Erg. – Haushalt 2022 und Mittelfristige  

Finanzplanung bis 2025
Der Gemeinderat hat dem Haushaltsplan 2022, der Haushaltssat-
zung 2022, der mittelfristigen Finanzplanung bis 2025, sowie dem 
Stellenplan 2022 zugestimmt. 
(21 Ja : 0 Nein)

AUS DEM  P U TZ B R U N N E R G E M E I N D E RAT
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i Nächste Gemeinderatssitzung
Di., 25.01.2022, 19:30 Uhr 
im Bürgerhaus, Kleiner Saal (UG)

Nächste Bauausschusssitzung
Di., 08.02.2022, 19:30 Uhr 
im Bürgerhaus, Sitzungssaal (OG)

Hinweis:
Für Besucher und Pressevertreter gilt im Bürgerhaus 
die 3G-Plus-Regelung (geimpft, genesen oder PCR-
getestet), sowie die Pflicht zum Tragen einer FFP2-
Maske. Am Platz darf diese abgenommen werden, 
sofern der Mindestabstand von 1,5m zu anderen 
Personen eingehalten werden kann.

Alle öffentlichen Protokolle sind unter 
https://putzbrunn.ratsinfomanagement.net/termine 
bzw. „www.putzbrunn.de > Rathaus & Service > Ge-
meinderat & Ausschüsse > Bürgerinformation öffnen 
> Sitzungskalender“ einsehbar.  

2020 / 215  7. Erg. –1. Änderung des Flächennutzungsplanes
Antrag: Darstellung von Baufläche für Gemeinbedarf im südlichen 
Bereich der Waldkolonie
Der Antragsteller plant die Erweiterung der aktuell betriebenen 
heilpädagogischen Einrichtung.
Das Gremium beschließt daher die Änderung des Flächennut-
zungsplans. Die derzeit ca. 3175 m² groß dargestellte Grünfläche 
soll nunmehr als Baufläche für Gemeinbedarf dargestellt werden. 
Die Verwaltung wird die weiteren notwendigen Schritte in die 
Wege leiten.
(21 Ja : 0 Nein)

 
2020 / 215  8. Erg. – 1. Änderung des Flächennutzungsplanes
Antrag eines Bürgers: Darstellung Wohngebiet zwischen Wald-
kolonie und Oedenstockach an der Flurstraße
Das Gremium lehnt den vorgelegten Antrag ab.
(21 Ja : 0 Nein)

www.putzbrunn.de
Aktuelle Informationen & Veranstaltungen aus unserer Gemeinde
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Die Gemeinde Putzbrunn sucht  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Sachbearbeiter für 
Kindertagesstätten (m,w,d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Aufgabenschwerpunkt ist die Ausführung des BayKiBiG mit der 
Bearbeitung der Kindergartengebühren, Finanzierung und För-
derung der Kindertagesstätten sowie aller mit dem Betrieb von 
Kindertageseinrichtungen verbundenen Angelegenheiten. Außerdem 
wird zentral die Vergabe aller zur Verfügung stehenden Betreu-
ungsplätze vorgenommen. Dazu gehört auch die Aufnahme der 
Kindergartenkinder in den beiden gemeindlichen Kindergärten 
und die Abwicklung der Verträge.

Worauf kommt es uns an?
• Berufserfahrung in den Aufgabenschwerpunk-

ten und eine abgeschlossene Berufsausbildung als 
Verwaltungsfachangestellte(r) oder BL I

• Soziale Kompetenz, u.a. ausgeprägte Serviceorientierung, Team - 
fähigkeit, Kommunikationsstärke und Kooperationsfähigkeit

• selbständige, zuverlässige und vertrauenswürdige Arbeits-
weise, gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit, 
freundliches Auftreten, Geduld und Hilfs  bereitschaft im 
Umgang mit den Bürgern

• Gute EDV-Kenntnisse sind Voraussetzung.

Was bieten wir Ihnen?
• Ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet
• Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einer modernen Verwal-

tung mit einer sehr großzügigen Gleitzeitregelung
• Gute Eingruppierung nach TVöD und Zahlung der Großraum-

zulage
• Attraktive Sozialleistungen mit einer krisensicheren starken 

betrieblichen Altersversorgung, Jahressonderzahlung und 
Leistungsentgelt

• Umfassende und vielseitige Fortbildungsmöglichkeiten

Für Fragen steht Ihnen Frau Bauer vom Personalbüro, 
Tel. Nr. 089 46262-114 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf 

Ihre aussagekräftige, schriftliche Bewerbung. 
Bitte senden Sie diese bis 15. Februar 2022 an die 

Gemeinde Putzbrunn, Personalabteilung,  
Rathausstr. 1, 85640 Putzbrunn.  

E-Mail: bewerbung@putzbrunn.de

Bitte beachten Sie: Personalbezogene Daten werden im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens elektronisch gespeichert und verarbeitet. Diese 
Daten werden zu keinem anderen Zweck verwendet. Nach Abschluss des 
Verfahrens werden diese Daten fristgerecht gelöscht. Grundsätzlich schi-
cken wir keine Bewerbungen zurück. Legen Sie uns deshalb nur Kopien vor.

STELLENANGEBOT
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Wir freuen uns auf viele Berichte 
aus unserer Gemeinde.

Alles Gute für  das 
neue Jahr!

UP 7/2022 Montag 04.07. Donnerstag 14.07.

UP 8/2022 Montag 25.07. Mittwoch 03.08.

UP 9/2022 Montag 05.09. Donnerstag 15.09.

UP 10/2022 Dienstag 04.10. Donnerstag 13.10.

UP 11/2022 Mittwoch 02.11. Dienstag 15.11.

UP 12/2022 Montag 05.12. Donnerstag 15.12.

UP 1/2022 Dienstag 04.01. Dienstag 18.01.

UP 2/2022 Montag 07.02. Mittwoch 16.02.

UP 3/2022 Montag 07.03. Mittwoch 16.03.

UP 4/2022 Montag 04.04. Donnerstag 14.04.

UP 5/2022 Donnerstag 05.05. Dienstag 17.05.

UP 6/2022 Freitag 03.06. Freitag 17.06.

Ausgabe Redaktionsschluss Erscheinungs-
   termin

Ausgabe Redaktionsschluss Erscheinungs-
   termin

2022EIN GUTES NEUES JAHR!       
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V E RA N S TA LT U N G E N  IN PUTZBRUNN
vom 16.01.2022 – 15.02.2022

Aufgrund der  aktuellen Entwick lungen zum Corona- 
Virus informieren Sie sich bitte direkt bei den 

 Veranstaltern / Vereinen, was ge plante, abgesagte 
und verschobene Veranstaltungen betrifft.

DIE VERANSTALTUNG MIT MARTIN FRANK 
FÄLLT AUS!
Leider kann die Veranstaltung mit Martin Frank am 22. Januar 2022 
nach den aktuellen Bestimmungen nicht wie geplant durchgeführt 
werden.
Wir arbeiten gerade mit der Agentur des Künstlers an einer Lösung 
und bitten Sie noch um etwas Geduld. Sobald entschieden ist, ob 
die Veranstaltung abgesagt oder nachgeholt wird, werden auch die 
Modalitäten zur eventuellen Rückgabe hier veröffentlicht.

Wir bitten um Ihr Verständnis. 
Gemeinde Putzbrunn

BÜCHEREI PUTZBRUNN
Hohenbrunner Str. 3, Bürgerhaus, 1. OG, 85640 Putzbrunn 
Tel. 089 46262-3610 | E-Mail: buecherei@putzbrunn.com

Unsere Öffnungszeiten:
Montag, Freitag  15:00 bis 18:00 Uhr
Mittwoch  15:00 bis 19:00 Uhr
Donnerstag  11:00 bis 14:00 Uhr  
   15:00 bis 18:00 Uhr
Dienstag   geschlossen

Bitte kommen Sie nur, wenn Sie frei von Erkältungskrankheiten sind!

· Unser WebOPAC-Medienkatalog u.a. mit allen Neuerwerbungen unter: 
https://webopac.winbiap.de/putzbrunn

 (Hier finden Sie auch alle Neuigkeiten, Termine, Hinweise) 
· eBooks, eAudios, eMagazines ausleihen unter: 
 www.emedienbayern.de
· Sprechstunden zur Beratung „Rund um die Onleihe“: 
 nach Vereinbarung
· Bücherflohmarkt im Lesecafé: zu unseren Öffnungszeiten

Liebe Leserinnen und Leser,
kennen Sie unseren Web“OPAC“ (Online Public Access Catalogue)? Hier 
finden Sie im Internet unseren Medienbestand zum Recherchieren. 
Sie können sich in Ihr Leserkonto einloggen, Ihre entliehenen Medien 
verlängern oder andere vorbestellen. Sie sehen die Rückgabetermine 
oder eventuell angefallene Versäumnisgebühren. Unser WebOPAC kann 
jedoch noch viel mehr! Hier halten wir Sie nämlich immer auf dem 
aktuellsten Stand. Sie erfahren, welche Corona-Schutzmaßnahmen 
gerade in Bibliotheken gelten, ob und wann Veranstaltungen durch-
geführt werden, wann die Grundschulklassen die Bücherei besuchen, 
wann Schließtage sind, einfach alles was für Sie wichtig sein könnte, 
wenn Sie die Bücherei aufsuchen möchten. 
Wieso steht so etwas nun im WebOPAC? Das ist ganz einfach erklärt. 
Nur hier haben wir Bibliotheksmitarbeiterinnen Zugriff auf Websei-
tenkonfiguration, und können ganz schnell Änderungen oder Ereig-
nisse veröffentlichen. Die Büchereiseite der Gemeinde-Homepage 

wird allgemein gehalten, sie beinhaltet Angaben wie Öffnungszeiten, 
wiederkehrende Schließzeiten, Anmeldeformular, oder die Benutzer-
ordnung. Hier finden Sie auch den Link zu unserem WebOPAC, sowie 
zum Onleihe-Portal der eMedien Bayern, deren Verbund die Bücherei 
Putzbrunn angehört. Zum WebOPAC kommen Sie also über diesen Link 
oder Sie geben in Ihrer Suchmaschine “webOPAC Putzbrunn“ ein. Wir 
empfehlen, sich die aufgerufene Seite als Lesezeichen oder Favoriten 
zu speichern für einen schnelleren Zugriff. Wer eher mit Smartphone 
oder Tablet im Internet unterwegs ist, kann sich ganz einfach die 
APP „B24“ herunterladen, sich mit den eigenen Leserdaten anmelden.

Corona-Schutzmaßnahmen: Es herrscht weiterhin Maskenpflicht ab 
6 Jahren (FFP2 ab 16 Jahren) und die 2G-Regel in den bayerischen 
Bibliotheken (Stand 3.01.2022). Bitte bringen Sie Ihren Impfnachweis 
und Personalausweis mit.

Wir wünschen Ihnen ein gutes Jahr 2022!  Bleiben Sie gesund und 
zuversichtlich. Bis zur nächsten Ausgabe von „Unser Putzbrunn“ oder 
bei uns in der Bücherei!

Wir freuen uns auf Ihren Besuch. 
Ihr Büchereiteam

TIMEOUT | Kinder- und Jugendtreff 
Hohenbrunner Str. 3, 85640 Putzbrunn 
Tel. 089 46262-3630 | E-Mail: info@jugendtreff-timeout.de 
www.jugendtreff-timeout.de

Der Ausblick ins neue Jahr ist für uns ungewiss. 
Momentan können wir kein genaues Programm vorstellen, da sich zum 
Zeitpunkt des Redaktionsschlusses wieder einiges ändert. Das gilt auch 
für unser Faschingsferienprogramm. Eigentlich sollte dieses schon in 
der Schule verteilt sein, das wird jetzt, wenn wir eines machen dürfen, 
erst Ende Januar passieren. Wir bitten euch, auf unsere Homepage zu 
schauen, dort gibt es die aktuellsten Infos.

Öffnungszeiten
Dienstag, Mittwoch 15:00 bis 20:00 Uhr
Donnerstag  15:00 bis 19:00 Uhr
Freitag   15:00 bis 21:00 Uhr
Samstag   15:00 bis 20:00 Uhr oder Aktionen

Programm für Dezember / Januar (unter Vorbehalt)
Samstag, 22.01. Pasta! Basta! Ab 9 Jahre; 
 Kochen im Offenen Betrieb
Donnerstag, 29.01. Kinderaktion 6 – 12 Jahre; 
 Basteln, Spielen und Pizza im Timeout
Samstag, 05.02. / Jungenaktion ab 9 Jahre; 
Sonntag, 06.02. Trickfilm mit Lego

Bleibt gesund und liebe Grüße
euer Pädagogen-Team Stefan Witthauer und Lisa Maier 



K I N D E R & J U G E N D

CHRISTKINDLTAG IN DER KITA ST. STEPHAN

In der letzten Kitawoche vor den Ferien hat das „Christkindl“ 
den Weg in unsere Kita gefunden, und hat den Kindern tolle 
Geschenke für die Gruppen gebracht.

Am Morgen des Christkindltages glitzerte und funkelte es schon 
am Eingang der Kita bis hin zum Gruppenraum, wo viele Ge-
schenke in der Mitte des Stuhlkreises lagen.
Die Kinder saßen nach ihrer Ankunft bedächtig im Kreis. Wir 
begannen unseren Morgenkreis mit dem Singen unserer Ad-
ventslieder. Anschließend durften die Kinder die schön ver-
packten Geschenke auspacken. Als alles ausgepackt war, 
stärkten sich die Gruppen beim gemeinsamen Weihnachtsessen. 
Zum Trinken gab es lecker duftenden Kinderpunsch.  

Vielen Dank an unsere Kitachristkindl!

Text von KiTa St. Stephan

NEUES AUS DEM TIMEOUT

Im Dezember hatten wir noch ein paar schöne Veranstaltungen 
im Jugendtreff. Angefangen beim Adventsbasteln für Grund-
schulkinder, bei dem Weihnachtskarten, Schneekugeln und 

vieles mehr gestaltet werden konnte. Außerdem war für die 
11 Teilnehmer*innen noch ganz viel Zeit, um im Timeout zu 
Spielen und zur Stärkung gab’s Würstchen in der Semmel und 
Kinderpunsch. 
An einem weiteren Samstag gab’s endlich mal wieder eine 
Mädchenaktion. Drei Mädchen konnten den Jugendtreff ganz 
für sich allein genießen und bei einem gemütlichen Brunch 
Ideen und Wünsche fürs neue Jahr sammeln. Außerdem wurden 
Freundschaftsbänder geknüpft und Spiele gespielt. Wir freuen 
uns auf hoffentlich viele weitere Aktionen im neuen Jahr.
Lecker ging es an einem Donnerstag im offenen Betrieb zu. 
8 Kids haben Obst geschnippelt, Schokolade klein gehackt 
und geschmolzen und diese dann über Obstspießen verteilt. 
Die Ergebnisse sind auf unserer Homepage und den sozialen 
Kanälen zu sehen.
Eine Letzte Samstagsaktion war die Last Minute Geschenke 
Werkstatt am 4. Adventssamstag. Insgesamt 15 Teilnehmer*innen 

konnten verschiedene Geschenke für Oma/Opa/Mama/Papa/
usw. gestalten, darunter waren Seifen, Kerzenständer aus Knet-
beton oder Fimo Anhänger für den Weihnachtsbaum. Neben 
dem Basteln konnte der Jugendtreff ausgiebig genutzt werden. 
Wir hoffen, die Beschenkten haben sich gefreut.

NIKOLAUSBESUCH IM KINDERGARTEN

Pünktlich zum 06.12.21 besuchte der heilige Nikolaus 
die Kinder im Kindergarten an der Rathausstraße. Diese 
warteten schon voller Vorfreude auf seinen Besuch. Nach 

unserer gemeinsamen, gemütlichen Brotzeit klopfte es doch 
tatsächlich an unserer Tür. „Hurra!“, der Nikolaus war da. Er las 
aus seinem goldenen Buch vor und die Kinder stimmten zwei 
Lieder an. Als große Überraschung hatte er für jedes Kind einen 
„Poporutscher“ und einen leckeren Schoko-Nikolaus dabei. Die 
Freude war riesig!

Das Programm des Kinder- und Jugendtreffs 
„Timeout“ finden Sie auf der Seite 16.
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V E R E I N E | S PO RT

CABRIO-FEELING UND ODELN –  
EINE NEUE RUNDE CHIEMGAUTOUREN MIT 
DEM PSV VOLLEYBALL 

Es war wieder soweit. Nach ein paar Jahren Abwesenheit 
und freies Spielen in München und Umland hat es mal 
wieder eine Putzbrunner Volleyballmannschaft erwischt: 

Regionalausgleich Chiemgau.

München und Umland lassen sich territorial am besten so 
beschreiben:
1. Es gibt den Münchner Kern innerhalb des Altstadtrings
2. München innerhalb des Rings
3. München außerhalb des Rings
4. Landkreis München
5. Kreis München
6. Der Rest der Welt

Putzbrunn gehört zum Landkreis München. Nur ein kleines Wald-
stück liegt zwischen dem Münchner Stadtbezirk der Kategorie 
3 Waldperlach und Putzbrunn. Sogar die A99, der Ring um die 
Stadt und dem Landkreis zusammen, liegt noch außerhalb von 
Putzbrunn. Aber das hilft leider alles nichts. Beim Bayerischen 
Volleyball-Verband wird nicht nach München, Landkreis oder 
Kreis geschaut, sondern lediglich auf die Längengrade der 
Weltkugel. Und da liegt Putzbrunn, wie uns allen bekannt, bei 
Längengrad 11,7158.
Und Dörfer im Kreis München (Kategorie 5), wie zum Beispiel 
Hohenbrunn, bei Längengrad 11,70216 und siehe da, weiter 
westlich. So spielt Hohenbrunn immer Volleyball im Kreis 
München und Putzbrunn regelmäßig im Kreis Chiemgau, wo 
die üblichen Längengrade zwischen 12 und 13 liegen. Dabei 
denken Sie vermutlich „Ach, so groß ist der Unterschied doch 
nicht“, aber wir können euch mitteilen, dass 0,013 Grad Un-
terschied dafür sorgt, dass der HSV in 100 Jahren nicht mehr 
in Hamburg spielen kann.

Wie auch immer, wir waren also auf dem Weg ins Chiemgau. 
Da war das Wetter schön, also Cabriodach auf und Sonne ge-
nießen. Leider haben nicht nur wir das schöne Wetter gesehen, 
sondern auch die ortsansässigen Landwirte. Und vermutlich 
nicht nur den einen, sondern alle Landwirte. Und wir können 
euch Stadtmenschen aus Putzbrunn sagen (ja, im Vergleich dazu 
sind wir wohl alle Stadtmenschen): Es gibt viele Landwirte im 
Chiemgau. Wahrscheinlich ist die ganze Arbeitsbevölkerung 
irgendwie verbunden mit den Landwirten, weil wir Traktoren 
gesehen haben, viele Traktoren. Fendts links, rechts, hinter uns, 
vor uns und überall.
Dabei war das langsame Fahren hinter dem ersten Traktor das 
gefürchtete, aber wie wir im Nachhinein feststellen mussten, 
leider nicht das größte Problem. Langsam fahren bedeutet, 
nicht nur Aussicht genießen. Langsam fahren bedeutet vor 
allem, von der Aussicht genießen und dabei weniger auf der 
Straße. Und was geschah auf der Straße.
Uns begegnete ein Traktor. Wir sind nicht zusammengestoßen 
(zum Glück), aber der Traktor hatte einen Anhänger, mit Sch*ße, 
sehr viel Sch… Vermutlich hatte er (der Traktorfahrer) nicht 
alles aufs Land loswerden können und so sprudelte die Ode-
lei aus dem Anhänger auf die Straße, und das einigermaßen 
hoch. Etwas zu hoch für unser offenes Cabriodach. Und so sah 
leider das Auto von außen und auch von innen bei Ankunft in 
Rosenheim nicht mehr ganz so aus, wie es aussah, als wir in 
Putzbrunn weggefahren sind.
Und so, liebe Stadtmenschen aus unserem schönen Dorf Putz-
brunn geben, wir euch einen Rat: „Wollt ihr nach Rosenheim, 
nutzt doch einfach die dafür geschaffene Autobahn!“

i Trainieren bei der Volleyballabteilung und auch Lust 
auf Chiemgautouren? 

Jugend: 
Weiblich U13 / U15 
Di. / Do.: 17:00 – 19:00 Uhr
Herren 3 / Damen 3 – U18 
Mi. 20:00 - 22:00 Uhr

Damen:
Damen 1 Bezirksklasse: 
Di. 21:00 - 22:30 Uhr, Do. 20:30 - 22:30 Uhr
Damen 2 Kreisliga: 
Di. 21:00 - 22:30 Uhr, Mi. 20:00 – 22:00 Uhr

Herren:
Herren 1 Bezirksliga: 
Di. 21:00 - 22:30 Uhr, Do. 20:30 - 22:30 Uhr
Herren 2 Bezirksklasse: 
Di. 19:00 – 21:00 Uhr, Do. 19:00 - 20:30 Uhr 

Mix:
Di. 19:30 – 21:00 Uhr, Do. 20:00 -22:00 Uhr 

Für mehr Infos und aktuelle Spielberichte, siehe auf die 
PSV Volleyball Webseite: 
www.putzbrunner-sportverein.de/volleyball
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S O N S T I G E S 

DER HOSPIZKREIS OTTOBRUNN PRÄSENTIERT 
SICH NEU 

Wer Hilfe vom Hospizkreis Ottobrunn e.V. wünscht, erhält 
eine erste Beratung häufig im Besprechungsraum des 
ambulanten Hospiz- und Palliativberatungsdienstes. 

Diesen schmücken seit kurzem Blumenbilder des Fotokreises 
Höhenkirchen-Siegertsbrunn. „Wir haben überlegt, dass Tod 
und Leben zusammengehören und wollen in unseren Bildern 
bewusst die Freude am Leben zeigen“ , sagt Reinald Rode, der 
Ehrenpräsident des Fotokreises. Jedes Bild sei durchdacht, denn 
die dreizehn Fotografen des Fotokreises haben zunächst intensiv 
über das Thema „Hospizarbeit, Tod und Leben“ diskutiert und 
ihren Blick entsprechend geschärft. Aus den entstandenen Fotos 
haben die Hospizkreis-Mitarbeiterinnen die von Bärbel Kruse 
(Biene auf Aster), Heinz Seifert (Sträuße in Metallvasen) und 
Bernd Hofmann (Magnolienblüte und Sonnenhut) ausgewählt. 

Ursula Mayer vom Hospizkreis-Vorstand bedankte sich herzlich 
für dieses optische Geschenk. Die Besucher des Hospizkreis-Bü-
ros in der Friedenstraße 21, Ottobrunn, dürfen sich auf Momente 
des Innehaltens freuen, denn mit den besonderen Detailfotos 
ist lebendige Natur im Besprechungsraum präsent. Übrigens: 
Der Hospizkreis ist gerne auch für Putzbrunner Bürger da.

i Wir laden Sie im Februar ein 
- zum Gedankenaustausch unter Trauernden im „Trauercafé“ 
am Dienstag, den 1. Februar 2022, von 16:00 bis 18:00 Uhr
Wir bitten Sie jeweils um Anmeldung per Mail an info@
hospizkreis-ottobrunn.de oder Telefon 089 6655 7670. 
Nähere Informationen zum Hospizkreis unter 
www.hospizkreis-ottobrunn.de 

Reinald Rode, der ehemalige Vorsitzende des Fotokreises Höhenkirchen-Siegerts-
brunn, und Altbürgermeisterin Ursula Mayer, die zweite Vorsitzende des Hospiz-
kreises Ottobrunn e.V., stehen im Besprechungsraum des Hospizkreisbüros in der 
Friedenstraße 21 in Ottobrunn vor einem der vier Fotos, die der Fotokreis dem 
Hospizkreis geschenkt hat. (Foto: Angela Boschert)

Die Gemeinde Putzbrunn
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Verwaltungs-
fachangestellte/n 

für das Bürgerbüro (m,w,d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

 Zu den Aufgabenschwerpunkten gehören u.a.:
• Pass- und Meldewesen mit Abwicklung des Parteiver-

kehrs
• Schulwesen
• Jugend- und Seniorenarbeit
• Fundbüro

Worauf kommt es uns an?
• Berufserfahrung in den  Aufgabenschwerpunkten 

und eine abgeschlossene Berufsausbildung als 
Verwaltungsfachangestellte/r oder BL I

• Soziale Kompetenz, u.a. ausgeprägte Service-
orientierung, Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke 
und Kooperationsfähigkeit

• Selbständige, zuverlässige und vertrauenswürdige 
Arbeitsweise, gute mündliche und schriftliche Aus-
drucksfähigkeit, freundliches Auftreten, Geduld und 
Hilfsbereitschaft im Umgang mit den Bürgern

• Gute EDV-Kenntnisse sind Voraussetzung

Was bieten wir Ihnen?
• Ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet
• Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einer modernen Ver-

waltung mit einer sehr großzügigen Gleitzeitregelung
• Gute Eingruppierung nach TVöD und Zahlung der 

 Großraumzulage
• Attraktive Sozialleistungen mit einer krisensicheren 

starken betrieblichen Altersversorgung, Jahressonder-
zahlung und Leistungsentgelt

• Umfassende und vielseitige Fortbildungsmöglichkeiten

Für Fragen steht Ihnen Frau Bauer vom Personalbüro, 
Tel. 089 46262-114 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf 

Ihre aussagekräftige, schriftliche Bewerbung. 
Bitte senden Sie diese an die

Gemeinde Putzbrunn, Personalabteilung, 
Rathausstr. 1, 85640 Putzbrunn.  

E-Mail: bewerbung@putzbrunn.de

Bitte beachten Sie: Personalbezogene Daten werden im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens elektronisch gespeichert und verarbeitet. Diese 
Daten werden zu keinem anderen Zweck verwendet. Nach Abschluss des 
Verfahrens werden diese Daten fristgerecht gelöscht. Grundsätzlich schicken 
wir keine Bewerbungen zurück. Legen Sie uns deshalb nur Kopien vor.

STELLENANGEBOT
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Schalten Sie Ihre Anzeige in unseren Ortszeitungen.

Überregional werben!

· Verteilung an alle Haushalte

· Auslage in vielen Geschäften  

und im Rathaus

· Veröffentlichung auch online

· Leser aus Ihrer direkten Umgebung

· Hohe Beachtung durch die persönliche 

Berichterstattung aus dem Ort

· Attraktive Anzeigenpreise

  - Gestaltung inklusive!
  - 4-farbiger Druck im Preis enthalten

 - Rabattstaffeln  

 - Kombinationsnachlässe 

· Onlinewerbung direkt auf der je weiligen 

Zeitungs-Homepage möglich

Neufahrn

Eching

Oberding

Putzbrunn
Herrsching

Haar

Vaterstetten 
NEU ab 2/2022!

Hallbergmoos
Flughafen München Belegexemplare und 

Mediadaten erwünscht?

Theresienstr. 73 
85399 Hallbergmoos
Telefon 0811 5554593-0
www.ikos-verlag.de
info@ikos-verlag.de

Mooskurier

Erscheinung:
14-tägig/freitags

Auflage: 
4.700 Exemplare

Neufahrner Echo 

Erscheinung:
monatlich

Auflage: 
8.000 Exemplare

Echinger Echo

Erscheinung:
monatlich

Auflage: 
5.500 Exemplare

Oberdinger Kurier 

Erscheinung:
monatlich

Auflage: 
2.700 Exemplare

Haarer Echo

Erscheinung:
monatlich

Auflage: 
8.000 Exemplare

Lebendiges
Vaterstetten
Erscheinung:
monatlich

Auflage: 
14.000 Exemplare

Unser Putzbrunn

Erscheinung:
monatlich

Auflage: 
2.900 Exemplare

Herrschinger Spiegel 

Erscheinung:
monatlich

Auflage: 
4.500 Exemplare

Monatlich an alle Haushalte
14. Jahrgang | 11. Ausgabe | 23. November 2021

„Wir sind Genossen-
schaft! Am Don-
nerstag, 4.11.2021, 

wurde in Neufahrn die Genos-
senschaft „Dorfwirtschaft Gig-
genhausen eG“, vorbehaltlich 
der rechtlichen Prüfung durch 
den Genossenschaftsverband, 

mit 204 Gründungsmitgliedern 
gegründet und der Aufsichts-
rat und die Vorstandschaft in-
stalliert!“ So steht es auf der 
Homepage der Ortsgemein-
schaft www.giggenhausen.de.
In besagter, gut besuchter 
Gründungsversammlung in der 

Käthe-Winkelmann-Halle galt 
es, die drei maßgeblichen Or-
gane der Genossenschaft zu 
bestimmen. Diese sind der zu 
wählende Aufsichtsrat, der den 
Vorstand beruft und die Ge-
neralversammlung, zu der alle 
Genossenschaftsmitglieder ein-

schließlich Funktionäre zählen. 
Als erfahrener „Geburtshelfer“ 
leistete Max Riedl vom Genos-
senschaftsverband Bayern, der 
schon mitgeholfen hat, über 100 
Genossenschaften aus der Taufe 
zu heben, wertvolle Starthilfe. 
Aber selbst mit seiner großen 

„Wir rocken das!“ 

Erfolgreiche Gründung der Genossenschaft 
„Dorfwirtschaft Giggenhausen“ eG

Großes Interesse herrschte bei der Infoversammlung ebenso wie bei der Gründung der Genossenschaft ‚Dorfwirtschaft Giggenhausen eG‘

 Immer aktuell unter www.neufahrner-echo.de

Auf den Tag genau 40 
Jahre nach der Eröff-
nung des Echinger Bür-

gerhauses, am 23. Oktober 
2021, hatte das Münchner 
Klenze-Ensemble anlässlich des 
Jubiläums erstklassige Musik 
nach Eching gebracht und be-
scherte einem coronabedingt 
eher kleinen Publikum einen 

wunderbaren, klangvollen Mu-
sikgenuss. Für eine köstliche 
kulinarische Begleitung sorgte 
beim Sektempfang und in der 
Pause das Bürgerhausrestau-
rant „Pure Cuisine“. 
Mit ihrem anspruchsvollen kam-
mermusikalischen Konzertpro-
gramm stellten die professio-
nellen Streicher eindrucksvoll 

ein congeniales, nuancenrei-
ches Zusammenspiel „aus ei-
nem Guss“, große Virtuosität 
sowie reihum herausragendes 
solistisches Können unter Be-
weis. Ebenso eindringlich wie 
ausdrucksstark interpretierten 
sie Werke vom 18. bis 21. Jahr-
hundert unter anderem mit Mo-
zarts dreisätzigem Divertimento 

in D-Dur und Tschaikowskys Me-
lody in Es-Dur sowie seinem ein-
zigem Streichsextett „Souvenir 
de Florence“. Ein Schwerpunkt 
lag auch auf spanischen Stü-
cken wie der lautmalerisch-idyl-
lische „Gesang der Vögel“ des 
weltberühmten Cellisten Pablo 
Casals und die romantisch-feu-
rige „Romanza Andaluza“ des 

23. Oktober 1981 – 23. Oktober 2021  

40 Jahre Echinger Bürgerhaus

Das Echinger Bürgerhaus feiert, wenn auch coronabedingt etwas eingeschränkt, sein 40-jähriges Bestehen

Monatlich an alle Haushalte
11. Jahrgang | 11. Ausgabe | 09. November 2021

OBERDINGER 
K U R I E RIhre Gemeindezeitung für die Ortschaften 

Oberding, Schwaig, Notzing, Aufkirchen,
Niederding, Notzingermoos, Oberdingermoos

und Schwaigermoos 
Monatlich an alle Haushalte

6. Jahrgang | 11. Ausgabe | 05. November 2021

Zweimal im Jahr veran-
staltet die Katholische 
Landjugend der Erzdiö-

zese München und Freising die 
Aktion Rumpelkammer, und 

natürlich sind auch die Nieder- 
und Oberdinger jedes Mal da-
bei. Am 23. Oktober opferten 
Mitglieder der KLJB aus den 
beiden Ortschaften ihren frei-

en Samstagvormittag, sie fuh-
ren mit Bulldog und Anhänger 
durch den Ort und luden die 
Säcke mit alter Kleidung und 
die gebündelten Zeitungen 

auf, die vor den Häusern abge-
stellt waren. Am Sammelpunkt 
in Niederding wurde dann al-
les mit viel Schwung (und viel 
Gaudi) in den riesigen Laster 

Gemeinsam geht alles besser: die Sammlerinnen und Sammler der Oberdinger und Niederdinger KLJB mit ihren Vorständen Simon Strobl, Niederding 
(1.v.re), und Sebastian Nußrainer, Oberding (3.v.re) 

Aktion Rumpelkammer  
Aus Altkleidern wird Unterstützung für soziale Projekte

Tia ist mutig. Das 13-jäh-
rige Mädchen spielt erst 
seit einem halben Jahr 

Klavier und traut sich, vor Pu-
blikum in der Aula der Mittel-
schule im Rahmen des Konzerts 

„Klassik-Hits für coole Kids“ 
vorzuspielen. Nicht nur vor an-
deren Schülern wohlbemerkt! 
Unter den Zuhörern sitzen auch 
Vertreter der Internationalen 
Stiftung zur Förderung von Kul-

tur und Zivilisation, Tenor Har-
rie van der Plas und Pianist Ted 
Ganger. Als sei das nicht schon 
genug Herausforderung, muss 
sich Tia vor ihrem Klavierspiel 
einem kurzen Interview des 

professionellen Bratschisten, 
Musikdirektors der Einrich-
tung und Moderators Johan-
nes Erkes stellen. „Ja, ich übe 
und möchte weiterspielen. Und 
ich freue mich sehr über das 

Klassik-Hits für Kids 
Konzertreihe „Musik für Schüler“ an der Mittelschule Haar

Links hinten: Opern-, Konzert- und Liedsänger Thomas Schütz bringt seinen Schützlingen im Rahmen der Internationalen Stiftung zur Förderung von 
Kultur und Zivilisation die richtigen Töne bei. Re. hinten: Günter Busta, Musiklehrer an der Mittelschule, ist stolz auf seine Sänger und Klavierspieler.

Monatlich an alle Haushalte
12. Jahrgang | 11. Ausgabe | 18. November 2021

„Ich hätte nie gedacht, dass 
meine Tochter so viele 
Runden läuft“, staunt 

eine Mutter verblüfft. „Wird 
nicht ganz billig“, grinst sie 
nicht ohne Stolz, denn vorab 
wurde ein frei wählbarer Be-

trag festgelegt, der von den 
„Sponsoren“ pro gelaufenen 
Kilometer gespendet wird. 
Und die Schülerinnen und 
Schüler der 1. Klassen legten 
sich wirklich ins Zeug: mit viel 
Spaß und Energie liefen, hüpf-

ten und sprangen sie die Stre-
cke zwischen Spielplatz und 
altem Sportplatz hin und her, 
während ihre Lehrer und frei-
willige Helfer für jede Runde 
Stempel verteilten. Schon 
bald prangten viele runde 

Böppel auf den Unterarmen 
der eifrigen Kinder, die sie mit 
roten Köpfen vorzeigten. Für 
die „Abrechnung“ waren dann 
die Eltern, Großeltern oder 
andere angeworbene Geld-
geber zuständig. 

Mit vollem Einsatz liefen die ersten Klassen der Christian Morgenstern Schule an der Seepromenade für Spenden zugunsten einer Trinkwasser-
Aufbereitungsanlage in der indischen Partnerstadt Chatra

Monatlich an alle Haushalte
10. Jahrgang | 11. Ausgabe | 2. November 2021

Ein Wettlauf um sauberes Trinkwasser
Christian Morgenstern Schule organisiert Spendenlauf

NEU 
ab 
Februar
2022!



SPENDENAKTION FÜR KREISKLINIK EBERSBERG 
UND MÜNCHEN KLINIK NEUPERLACH

Weihnachtsbonus für Pflegekräfte in Covid-Stationen

Kein Berufsstand ist in den vergangenen zwei Jahren so 
stark mental und körperlich an die Grenzen der Belast-
barkeit gebracht worden wie das Pflegepersonal in den 

Covid-Stationen. Und leider zeigt auch der aktuelle Pandemie-
verlauf mit der vierten Infektionswelle in der Weihnachtszeit 
keine Entschärfung für das Arbeitspensum in den Kliniken. Aus 
diesem Grund hat sich die Inhaberfamilie gemeinsam mit der 
Geschäftsführung von Truma Gerätetechnik dazu entschieden, 
die Pflegekräfte der Covid-19-Stationen in zwei Krankenhäusern 
im Umkreis des Firmensitzes, mit einem Weihnachtsbonus zu 
unterstützen.
„Der Bonus soll einen kleinen Beitrag dazu leisten, dass sich die 
Pflegekräfte wertgeschätzt fühlen und ihre Motivation nicht 
verlieren, ihrem aufopferungsvollen Job nachzugehen. Es ist 
bekannt, dass viele Covid-19-Stationen unter Personalmangel 
leiden und auch wie hoch die Dauerbelastung für die Teams 
ist“, erläutert Dr. Andrea Eidenschink, Enkelin des Truma Fir-
mengründers Philipp Kreis und Vorstand der Truma Stiftung 
Renate Schimmer-Wottrich, als Initiatorin der Aktion.
Als eines der beiden unterstützten Krankenhäuser hat Truma 
Gerätetechnik die Kreisklinik Ebersberg ausgewählt. Die 1878 
gegründete Institution besteht seit 2001 in der Rechtsform einer 
gemeinnützigen GmbH und verfügt über 328 Betten. Es ist das 
im Leitbild verankerte Ziel, den Bürgern des Landkreises und 
darüber hinaus eine gehobene stationäre Grundversorgung zu 
bieten – auch in Corona-Zeiten.

Die München Klinik Neuperlach mit 545 Betten ist ein Kranken-
haus der Maximalversorgung von überregionaler Bedeutung und 
zudem akademisches Lehrkrankenhaus der Ludwig-Maximilians-
Universität München. Deutschlands größtes Darmzentrum ist 
hier beheimatet.
Mitte Dezember konnte die Truma Geschäftsführung nun per-
sönlich vor Ort jeweils einen Scheck in Höhe von 35.000 Euro 
und 30.000 Euro als Bonus für die Pflegekräfte der Covid-
Stationen an die Kliniken überreichen. In Summe erhalten die 
Covid-Pflegekräfte einen steuerfreien Bonus von 300 EUR. Die 
Krankenhäuser werden die Geldspende daher in Form von Tank- 
und Verzehrgutscheinen an die Mitarbeiter über einen Zeitraum 
von mehreren Monaten weiterreichen. Differenzbeträge dürfen 
die Kliniken für die Ausstattung der Pflegebereiche verwenden. 

Die München-Klinik- Neuperlach wird von dem Geld zusätzlich 
einen Massagesessel für die Pflegekräfte anschaffen, der zu 
Entspannung und Erholung in den Pausen beitragen sollen.

Zum Unternehmen: 
So gut wie jeder Camper in Europa kennt Truma. Seit das Un-
ternehmen 1949 von Philipp Kreis gegründet wurde, bieten 
wir Zubehör für Wohnwagen und Reisemobile an. In 72 Jahren 
entwickelte sich Truma zu einem international erfolgreichen 
Unternehmen, das noch immer inhabergeführt ist. Begonnen 
hat alles mit einer Gasleuchte, die der Firmengründer selbst im 
Wohnzimmer zusammengebaut hat. Heute ist Truma System-
lieferant für Heizungen, Klimaanlagen, Warmwasserbereiter, 
Rangierhilfen und die Gasversorgung im Caravan. Mit dem Tru-
ma iNet System hält die digitale Vernetzung zunehmend auch 
im Camping-Alltag Einzug – und die Suche nach innovativen 
Ideen geht Tag für Tag weiter. Dabei kommt uns zugute, dass 
viele unserer Mitarbeiter*innen selbst begeisterte Camper sind: 
Sie entwickeln nicht nur Produkte, sondern benutzen sie auch 
selbst. Genau diese Leidenschaft und Identifikation machen 
den Erfolg von Truma aus. Truma entwickelt und fertigt am 
Standort Putzbrunn bei München und hat Niederlassungen 
in UK, Italien, Schweden, USA, China und Australien. Weltweit 
geben 800 Mitarbeiter jeden Tag ihr Bestes, um unseren Kunden 
zuverlässige Premiumprodukte und einen exzellenten Service 
zu bieten. Truma ist Top-Arbeitgeber und zählt zu den hundert 
innovativsten Mittelständlern in Deutschland. 
w(www.topjob.de und www.top100.de).

Den Scheck an die Kreisklinik Ebersberg überreichten Markus Heringer, CEO Truma 
Gerätetechnik, Lars Ludwig, CEO Truma Gerätetechnik und Katrin Baron, Geschäfts-
führerin Truma Stiftung Renate Schimmer-Wottrich, im Beisein von Landrat Robert 
Niedergesäß, Aufsichtsratsvorsitzender, an den Kreisklinik-Geschäftsführer Stefan 
Huber sowie den Pflegedirektor Dr. rer. medic Peter Huber. 

Die Kolleg*innen der Covid-Stationen München Klinik Neuperlach freuen sich gemeinsam mit Klinikleiterin Christa Gottwald, Bereichs- und Stationsleitung der Corona-
Stationen, Alexandra Huber und Susanne Seyl-Vidmar über die Spende, die direkt bei Ihnen ankommt!
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„Wir sind Genossen-
schaft! Am Don-
nerstag, 4.11.2021, 

wurde in Neufahrn die Genos-
senschaft „Dorfwirtschaft Gig-
genhausen eG“, vorbehaltlich 
der rechtlichen Prüfung durch 
den Genossenschaftsverband, 

mit 204 Gründungsmitgliedern 
gegründet und der Aufsichts-
rat und die Vorstandschaft in-
stalliert!“ So steht es auf der 
Homepage der Ortsgemein-
schaft www.giggenhausen.de.
In besagter, gut besuchter 
Gründungsversammlung in der 

Käthe-Winkelmann-Halle galt 
es, die drei maßgeblichen Or-
gane der Genossenschaft zu 
bestimmen. Diese sind der zu 
wählende Aufsichtsrat, der den 
Vorstand beruft und die Ge-
neralversammlung, zu der alle 
Genossenschaftsmitglieder ein-

schließlich Funktionäre zählen. 
Als erfahrener „Geburtshelfer“ 
leistete Max Riedl vom Genos-
senschaftsverband Bayern, der 
schon mitgeholfen hat, über 100 
Genossenschaften aus der Taufe 
zu heben, wertvolle Starthilfe. 
Aber selbst mit seiner großen 

„Wir rocken das!“ 

Erfolgreiche Gründung der Genossenschaft 
„Dorfwirtschaft Giggenhausen“ eG

Großes Interesse herrschte bei der Infoversammlung ebenso wie bei der Gründung der Genossenschaft ‚Dorfwirtschaft Giggenhausen eG‘

 Immer aktuell unter www.neufahrner-echo.de

Auf den Tag genau 40 
Jahre nach der Eröff-
nung des Echinger Bür-

gerhauses, am 23. Oktober 
2021, hatte das Münchner 
Klenze-Ensemble anlässlich des 
Jubiläums erstklassige Musik 
nach Eching gebracht und be-
scherte einem coronabedingt 
eher kleinen Publikum einen 

wunderbaren, klangvollen Mu-
sikgenuss. Für eine köstliche 
kulinarische Begleitung sorgte 
beim Sektempfang und in der 
Pause das Bürgerhausrestau-
rant „Pure Cuisine“. 
Mit ihrem anspruchsvollen kam-
mermusikalischen Konzertpro-
gramm stellten die professio-
nellen Streicher eindrucksvoll 

ein congeniales, nuancenrei-
ches Zusammenspiel „aus ei-
nem Guss“, große Virtuosität 
sowie reihum herausragendes 
solistisches Können unter Be-
weis. Ebenso eindringlich wie 
ausdrucksstark interpretierten 
sie Werke vom 18. bis 21. Jahr-
hundert unter anderem mit Mo-
zarts dreisätzigem Divertimento 

in D-Dur und Tschaikowskys Me-
lody in Es-Dur sowie seinem ein-
zigem Streichsextett „Souvenir 
de Florence“. Ein Schwerpunkt 
lag auch auf spanischen Stü-
cken wie der lautmalerisch-idyl-
lische „Gesang der Vögel“ des 
weltberühmten Cellisten Pablo 
Casals und die romantisch-feu-
rige „Romanza Andaluza“ des 

23. Oktober 1981 – 23. Oktober 2021  

40 Jahre Echinger Bürgerhaus

Das Echinger Bürgerhaus feiert, wenn auch coronabedingt etwas eingeschränkt, sein 40-jähriges Bestehen

Monatlich an alle Haushalte
11. Jahrgang | 11. Ausgabe | 09. November 2021

OBERDINGER 
K U R I E RIhre Gemeindezeitung für die Ortschaften 

Oberding, Schwaig, Notzing, Aufkirchen,
Niederding, Notzingermoos, Oberdingermoos

und Schwaigermoos 
Monatlich an alle Haushalte

6. Jahrgang | 11. Ausgabe | 05. November 2021

Zweimal im Jahr veran-
staltet die Katholische 
Landjugend der Erzdiö-

zese München und Freising die 
Aktion Rumpelkammer, und 

natürlich sind auch die Nieder- 
und Oberdinger jedes Mal da-
bei. Am 23. Oktober opferten 
Mitglieder der KLJB aus den 
beiden Ortschaften ihren frei-

en Samstagvormittag, sie fuh-
ren mit Bulldog und Anhänger 
durch den Ort und luden die 
Säcke mit alter Kleidung und 
die gebündelten Zeitungen 

auf, die vor den Häusern abge-
stellt waren. Am Sammelpunkt 
in Niederding wurde dann al-
les mit viel Schwung (und viel 
Gaudi) in den riesigen Laster 

Gemeinsam geht alles besser: die Sammlerinnen und Sammler der Oberdinger und Niederdinger KLJB mit ihren Vorständen Simon Strobl, Niederding 
(1.v.re), und Sebastian Nußrainer, Oberding (3.v.re) 

Aktion Rumpelkammer  
Aus Altkleidern wird Unterstützung für soziale Projekte

Tia ist mutig. Das 13-jäh-
rige Mädchen spielt erst 
seit einem halben Jahr 

Klavier und traut sich, vor Pu-
blikum in der Aula der Mittel-
schule im Rahmen des Konzerts 

„Klassik-Hits für coole Kids“ 
vorzuspielen. Nicht nur vor an-
deren Schülern wohlbemerkt! 
Unter den Zuhörern sitzen auch 
Vertreter der Internationalen 
Stiftung zur Förderung von Kul-

tur und Zivilisation, Tenor Har-
rie van der Plas und Pianist Ted 
Ganger. Als sei das nicht schon 
genug Herausforderung, muss 
sich Tia vor ihrem Klavierspiel 
einem kurzen Interview des 

professionellen Bratschisten, 
Musikdirektors der Einrich-
tung und Moderators Johan-
nes Erkes stellen. „Ja, ich übe 
und möchte weiterspielen. Und 
ich freue mich sehr über das 

Klassik-Hits für Kids 
Konzertreihe „Musik für Schüler“ an der Mittelschule Haar

Links hinten: Opern-, Konzert- und Liedsänger Thomas Schütz bringt seinen Schützlingen im Rahmen der Internationalen Stiftung zur Förderung von 
Kultur und Zivilisation die richtigen Töne bei. Re. hinten: Günter Busta, Musiklehrer an der Mittelschule, ist stolz auf seine Sänger und Klavierspieler.

Monatlich an alle Haushalte
12. Jahrgang | 11. Ausgabe | 18. November 2021

„Ich hätte nie gedacht, dass 
meine Tochter so viele 
Runden läuft“, staunt 

eine Mutter verblüfft. „Wird 
nicht ganz billig“, grinst sie 
nicht ohne Stolz, denn vorab 
wurde ein frei wählbarer Be-

trag festgelegt, der von den 
„Sponsoren“ pro gelaufenen 
Kilometer gespendet wird. 
Und die Schülerinnen und 
Schüler der 1. Klassen legten 
sich wirklich ins Zeug: mit viel 
Spaß und Energie liefen, hüpf-

ten und sprangen sie die Stre-
cke zwischen Spielplatz und 
altem Sportplatz hin und her, 
während ihre Lehrer und frei-
willige Helfer für jede Runde 
Stempel verteilten. Schon 
bald prangten viele runde 

Böppel auf den Unterarmen 
der eifrigen Kinder, die sie mit 
roten Köpfen vorzeigten. Für 
die „Abrechnung“ waren dann 
die Eltern, Großeltern oder 
andere angeworbene Geld-
geber zuständig. 

Mit vollem Einsatz liefen die ersten Klassen der Christian Morgenstern Schule an der Seepromenade für Spenden zugunsten einer Trinkwasser-
Aufbereitungsanlage in der indischen Partnerstadt Chatra

Monatlich an alle Haushalte
10. Jahrgang | 11. Ausgabe | 2. November 2021

Ein Wettlauf um sauberes Trinkwasser
Christian Morgenstern Schule organisiert Spendenlauf
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ab 
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2022!



LANDKREIS BESCHLIESST REKORDHAUSHALT 
Deutlicher Anstieg der Umlagekraft – Kreisumlage bleibt stabil 
bei 48 Prozentpunkten

Damit hätte zu Anfang des letzten Jahres niemand gerechnet: 
Der Landkreis München verabschiedete für das Jahr 2022 
einen Rekordhaushalt. Entgegen aller Erwartungen steigt 

die Umlagekraft im Vergleich zum Vorjahr um knapp über 15 
Prozent auf den nie dagewesenen Wert von mehr 1,3 Mrd. Euro an.
Der Landkreis profitiert dabei von mehreren Sonder- und Ein-
maleffekten. Mehr als 80 Mio. Euro mehr haben die Städte und 
Gemeinden durch den Ausgleich der Gewerbesteuermindereinnah-
men durch Bund und Freistaat erhalten. Ein weiteres Plus bei der 
Gewerbesteuer ist auf den Wegfall des Solidarpakts zurückzuführen. 
Coronabedingt etwas rückläufig ist die Einkommensteuerbeteili-
gung, der Anteil der Gewerbesteuer steigt dafür insgesamt massiv 
an. Der Anstieg ist jedoch nicht über alle Kommunen gleichmäßig 
verteilt; bei rund einem Drittel ist die Umlagekraft insgesamt sogar 
stark rückläufig. Trotz der insgesamt sehr positiven Entwicklung 
setzten die Kreisräte auf Kontinuität und Stabilität und beließen 
die Kreisumlage auch für das Jahr 2022 bei 48 Prozentpunkten.
296 Mio. Euro muss der Landkreis im kommenden Jahr an den 
Bezirk abführen. Das sind rund 43 Mio. Euro mehr als im zu Ende 
gehenden Haushaltsjahr. Der Bezirk begründet die erneute An-
hebung seines Hebesatzes unter anderem mit gesetzlichen Neu-
erungen, die den Bezirkshaushalt dauerhaft mehr belasten, wie 
zum Beispiel das Angehörigen-Entlastungsgesetz.

Kaum zu beeinflussen: die Sozialausgaben
Doch nicht nur die Einnahmen des Landkreises erhöhen sich, auch 
bei den Ausgaben sind zum Teil deutliche Steigerungen zu ver-
zeichnen. Neben den Sozialausgaben gehören die Personalkosten, 
die Defizitausgleiche für den Öffentlichen Personennahverkehr 
(ÖPNV) und der Unterhalt der weiterführenden Schulen zu den 
größten Positionen im Verwaltungshaushalt. Den größten An-
teil an den Ausgaben des Verwaltungshaushalts haben mit rund 
60 Prozent die Sozialausgaben (484 Mio. Euro). Hierzu zählt als 
größter Posten die Bezirksumlage, aber auch Sozialhilfe, Grund-
sicherung, Jugendhilfe und weitere soziale Leistungen schlagen 
entsprechend zu Buche. Diese Ausgabepositionen sind so gut wie 
nicht beeinflussbar. Rund elf Prozent des Verwaltungshaushalts 
muss der Landkreis für sein Personal aufwenden. Die Kreisräte 
sprachen sich dafür aus, im kommenden Jahr rund 60 neue Stellen 
zu schaffen. Davon sind zehn befristete Stellen zur Durchführung 
des Zensus 2022 vorgesehen, die weiteren verteilen sich unter 
anderem auf Bereiche wie Personal, Informations- und Kommu-
nikationstechnik, Gebäudebewirtschaftung, das Kreisjugendamt, 
den Katastrophenschutz oder die Feuerwehreinsatzzentrale. Die 
Personalausgaben für kommendes Jahr belaufen sich in Summe 
auf 89,5 Mio. Euro.

Mehrausgaben für den ÖPNV
Mit mehr als 52 Mio. Euro stehen die Ausgaben für den Öffent-
lichen Personennahverkehr (ÖPNV) an dritter Stelle. Steigende 
Betriebskostenzuschüsse, unter anderem infolge einer sukzessi-
ven deutlichen Angebotsausweitung im Regionalbusverkehr, aber 
auch der Beitrag zum ÖPNV-Rettungsschirm zur Kompensation 
der coronabedingten Mindereinnahmen fallen hier ins Gewicht. 
Gut zehn Prozent des Verwaltungshaushalts gibt der Landkreis für 

Mitarbeiter Kundenservice (m,w,d)
Steigen Sie ein in die Welt der Energie

Wir, die Gemeindewerke Haar GmbH, sind als kommunales Unternehmen 
zuständig für alle Fragen rund um die Versorgung mit Strom, Gas und Wasser 
sowie die Entwässerung. Mit unseren nachhaltigen und fairen Produkten 
und unserem Engagement für regionale Projekte und Vereine sind wir ein 
wichtiger Team-Player des Gemeindelebens.
In unserem Kundenservice pflegen Sie den direkten Draht zu unseren Kunden: 
Die Bürgerinnen und Bürger der Gemeinde Haar, Industrie- und Gewerbe-
betrieb sowie Kunden aus der Region. 
Wir freuen uns auf eine/n neue/n Mitarbeiter/in in Vollzeitanstellung.
Beginn: ab sofort.

Ihre Aufgaben bei uns
• Beratung unserer Kunden (persönlich, schriftlich, per Telefon) zu 

 Produkten, Rechnungen und Reklamationen
• Bearbeitung von Kundendaten, Um- und Abmeldungen
• Erstellung von Abrechnungen und Kundenanschreiben
• Pflege aller Vorgänge im IT-System inkl. Dokumentation & Archivierung

Welche Stärken Sie mitbringen
Idealerweise bringen Sie mit:
• abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
• Erfahrung und Freude am Umgang mit Kunden 
• Fähigkeit zur Hilfestellung bei erklärungsbedürftigen Produkten und 

Vorgängen
• selbständige und sorgfältige Arbeitsweise
• souveräner Umgang mit dem PC (Windows, MS Office)
• Engagement, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit
• Grundkenntnisse in der Energiewirtschaft (keine Voraussetzung)

Was Sie von uns erwarten dürfen
Wir bieten Ihnen einen krisensicheren Arbeitsplatz in einer dynamischen 
Branche. 
Kurze Entscheidungswege bieten Ihnen Spielraum für eigenverantwort-
liches Arbeiten. Flexible Arbeitszeiten sorgen zudem für eine angenehme 
Work-Life-Balance.
Sie erhalten eine attraktive Leistungsvergütung sowie zielgerichtete Wei-
terbildungsmöglichkeiten. 

Neugierig geworden? 
Dann schicken Sie uns Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 
inklusive Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an:
Boris.Ruehrmeier@haar24.com
Informationen erteilt Ihnen Herr Boris Rührmeier gern unter der 
Tel. 089 456991-864.
Hinweise zur Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten im Rahmen des Be-
werbungsprozesses finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen.
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den Unterhalt der weiterführenden Schulen, die Schülerbeförderung und Gast-
schulbeiträge aus.
Rund 39 Prozent des Vermögenshaushalts fließen in Zuschüsse und Zuweisungen, 
etwa in die Wohnungsbauförderung, die U-Bahnverlängerung nach Martinsried 
sowie in die Infrastruktur der U-Bahnlinie 5, das MVG-Mietradsystem und vor 
allem natürlich in die Finanzierung der weiterführenden Schulen. Rund 54 Mio. 
Euro sind für den Erwerb von Grundstücken vorgesehen, unter anderem für den 
Ausbau von Geh- und Radwegen entlang der Kreisstraßen, für die Fachoberschule 
in Haar oder das neue Feuerwehrkreisausbildungszentrum. Für Hoch- und Tief-
baumaßnahmen sind rund 25. Mio. veranschlagt, unter anderem für den Bau der 
Radschnellverbindung nach Garching, für Brückensanierungen oder Baumaßnah-
men an den landkreiseigenen Schulen.

„Der Kreishaushalt für das Jahr 2022 weist dank einer deutlich gestiegenen Umla-
gekraft ein ganz erhebliches Volumen auf“, so Landrat Christoph Göbel. „Er bildet 
aber auch eine Vielzahl von großen und ambitionierten Projekten ab“, erklärte 
der Landrat weiter. Explizit erwähnte Göbel den kontinuierlichen Ausbau des 
Öffentlichen Personennahverkehrs, zahlreiche Neubau- und Sanierungsprojekte 
im Bereich der Schulen, beispielsweise im Zusammenhang mit der Wiedereinfüh-
rung des neunjährigen Gymnasiums, oder die weiter steigenden Sozialausgaben. 
„Auch, dass wir bei der Standortentwicklung der Kreisbehörde langfristig auf 
Eigentum setzen, entlastet den Verwaltungshaushalt auf weite Sicht.“ Mit Blick 
auf die Haushaltssituation in den Kommunen betonte Göbel, dass der Landkreis 
in den vergangenen Jahren zahlreiche zusätzliche Aufgaben übernommen habe 
und bekräftigte, dass er die Belange und Bedarfe der kreisangehörigen Städte 
und Gemeinde auch weiterhin sorgsam im Blick haben werde.

Wichtige Positionen des Kreishaushalts 2022 im Überblick:

Verwaltungshaushalt:
Volumen:  808.601.600 Euro
Kreisumlage:  48 v. H.

Vermögenshaushalt:
Volumen:  160.392.000 Euro
Kreditaufnahme/-ermächtigung:  126.998.400 Euro

Allgemeine Rücklage und Schulden zum 31.12.2022:
Allgemeine Rücklage:     10.076.770 Euro
Schuldenstand:  179.115.603 Euro



Jetzt beraten

lassen – kostenlos 

und unverbindlich!

0800 0 796 333

Die Stadtwerke München sind Ihr verlässlicher Partner für Strom und Erdgas. 

Wir bieten Ihnen eine nahe und zuverlässige Energieversorgung, ein faires 

Preis-Leistungs-Verhältnis sowie einen ausgezeichneten Kundenservice. 

Wechseln auch Sie!

  www.swm.de     0800 0 796 333 (kostenfrei)

Mein Strom kommt von 
den Stadtwerken München
Hohe Kundenfreundlichkeit, faire Angebote und fest in der Region verankert 

M / Strom  Regional, preiswert, ökologisch.

Der Puls unserer Stadt


